+) PADOVANI

Egregio Sig. Ongarato Alberto

Oggetto: MNomina a Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nonché
Responsabile della protezione dei minori (Decreto Legislative 36/2021)

La ASD S5€ Padovani, con sede a Padova, Galleria Trieste n. 6, codice fiscale
92000810280, affiliata clla Federazione Ciclistica Italiana, nella persena del suo presidente
e legale rappresentante sig. Peruzzo Galdine, giusto mandato ricevute dal Consiglio Direttive
nella riunione del 05 agosto ‘24, con il fine di dare attuazione alle disposizioni di cui al d.lgs.
n. 36 del 28 febbraio 2021 ed alle dispesizioni emanate in materia dalla Giunta Nazionale del
CONI e dalla Linee Guida dell'Ente affiliante FCI, prese atte della Sua disponibilitd e dei Suoi
requisiti con la presenfe procede a nominarla quale Responsabile contro abusi, viclenze e
discriminazioni nonché Responsabile della protezione dei minori ai sensi del comma 6
dell'art. 33 del DLgs 36/2021, con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuse,
violenza e discriminazione sui tesserati nonche per garantire la protezione dell'integritd fisica
e morale degli sportivi presso la nostra A.5.D..

L'incarico Le viene attribuito secondo quanto seque:

a) L'incarico viene svolto a titolo gratuito

b) Ella rimarrd in carica sino alla scadenza del consiglio direttive della nostra ASD e
scadrd con esso salvo revoca anticipata dell'incarico per giustificati motivi.

¢) Ella & tenuta a consegnare il certificato del casellario giudiziale aggiornate ad ogni
scadenza di nomina ed eventuale rinnovo.

d) Con la firma per acceftazione della presente nomina Ella si impegna a garantire
l'attuazione ed il pieno rispetto del Modello Organizzative e del Codice di Condotta
della nostra ASD nonché al rispetto di quanto contenuto nella documentazione allegata
sub 1-4 alla presente noming,

e) Il suo nominativo ed i Suoi recapiti verranno pubblicizzati sulla homepage del sito della
nostra ASD e/o mediante comunicato affisso presso la sede della nostra ASD;

f) Il Suo nominative ed | Suoi recapiti verranno comunicati allEnte affiliante FCI.
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Con la sottoscrizione della presente nomina Ella presta altresi il consenso al trattamento dei
Suoi dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e del Digs 196/2003.
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Il Presidente della ASD 5C Tndnyﬁrﬂ:ﬁldim Peruzzo
| IE|.l )
Per accettazione \\
Padova li 20 giugno 2024 -

Allegati:
1. Linee Guida FCT
2. Delibera GN CONI del 25 luglio 2023
3. Principi Fondamentali CONI per Prevenzione e Contrasto Abusi
4. Regolamento Safeguarding Office FCT
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1.0 introduzione

Con la c.d. “Riforma dello Sport™ il Legislatore si @ attivato con Fobiettive di promuovere ulteriormente nel mondo dello
Sport | valori di parita e non discriminazione cosi come [a tutela dei minori @ il contrasto alla violenza di genere.

La Riforma dello Sport mbroduce una complessive mobilitazione delf’intero mondo sportivo nella direzione delfadozions
di iniziative correlate o teleclogicamente orlentate a promuovere un pli elevato lvello di sensibilita ed impegno per
prevenire condotte violente ¢ discriminatorie. In questo contesto, sono tenuti ad attivarsi primariamente gli "Enti
Affilianti” [Federazioni sportive, Disclpling sportive associate, Enti di promezione e Associazioni benemerite] | quali entro
dodici mesl dalla decomrrenza delle norme, devono - sentito il parere del COM| - redigere apposite Linee Guida per
supportare le societd ed assoclazioni sportive affillate nella predisposizione di "Modelli Organizzativi® e "Codici di
Condotta™ a tutela del mingor e per la prevenzione delle molestie, della wiclenza di genere e di ogni altra condizione di
discriminazione per ragioni di etnia, religione, convinzioni personali, disabilita, etnia o orientamento sessuale, nonché per
gualsiasi condizione prevista dal c.d. "Codice delle pari opportunita®.

Le novita contenute nella Riforma prevedono altresi:

= Santlonl: con loblettive di promucwere il correttio e tempestive adempimento - da parte delle societd ed
associazionl sportive - degll ohblighi sanciti dalla Riforma delio Sport, il Legislatore ha inoltre Introdotto wn
meccanismo sanzionatorio; In caso di mancata adozione o integrazione dei Modelli Organizzativi, difatti, le
associazionl & le socletd sportive saranno soggette alle procedure discipfinan adottate dagli Enti Affilianti,

- I'obbligo degli Enti Affilianti di integrare i propri regofamenti introducendo sanzioni disciplinar per i tesserati che
abbiano violato i divieti di discriminazione contenuti nel Codice delle Pari Opportunitd {come ad esemplo il divieto
di discriminazione nell'accesso al lavoro o per causa di matrimanio), o che risulting condannati in via definitiva per
la commissione di reati a sfondo sessuale, contro | minorl o di propagands &d Btigazione alla discriminazione
{come ad esempio i reati di prostituzione e pornografia minorile, di vielenza sessuale, di istigazione a delinquere
per motivi di discriminazione razziale etica e religiosa, ecc.);

la possibilith per 0 CONI, cosl come per gli Enti Affilianti & be societd ed associazioni sportive di costitulrsi parte
civile nei processi penall pertinentl a carico del loro tesseratl.

In questa prospettiva, le sodeta e le associazioni sportive — sia professionistiche che dilettantistiche - sono dunque
chiamate a dotarsi di appositi Modelli di Organizzazione ¢ Gestione (MOG) nonché Codici di Condotta (CC) , da
predisporre sulla base delle Linee Guida (LG) messe a loro disposizione dagli Enti Affilianti.

Alla luce delle richiamate disposizioni normative, con Delibera del 25/07/2023 (AL 1) la Giunta Nazionale del Coni ha
istituito 'Osservatorio Permanente per k@ politiche di Safeguarding, con § compito, tra gl aktr, di emanare | principl per
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I'adozione delle Linee Guida da parte degli Enti Affifianti.

Conseguentemente, sullz base del predetti principi | All. 2) pervenuti dall'Osservatorio Permanente, la FEDERAZIONE
CICLISTICA ITALIANA — FC1 - ha adottato con Delibara del CF in data 11/11/2023 ke present! LINEE GUIDA,

Le Linee Guida sono elaborate con validith quadriennale & comunque aggiomate ogni qual volta necessario al fine di
receplre le eventuali modifiche @ integrazioni dei presentl Principl Fondamentali, le eventuali ulteriori disposizioni
emanate dalla Giunta Mazionale del CONI & le raccomandazioni dell'Osservatorio Permanente del CONI per le Politiche
di Safeguarding.

1.1 IL SAFEGUARDING OFFICE DI FCI

Con la medesima delibera con cul 3ono state approvate le Linee Guida Il Consiglio Federale FCI, ha altresi approvato il
Regolamento (Al A) che discipling gli strumenti per la prevenzione e il contrasto di ogni forma di abuso, molestia,
violenza di genere o discriminazione per ragioni di etnia, religione, convinzioni personall, disabilitd, eth o orentamento
sessuale owvero per le ragioni di cui al d.lgs. n. 198 dell’11 aprile 2006 sul tesserati, specie se minor d'eta,

Con il predetto Regolamento & stato istituito, quale organo collegiale della Federazione Ciclistica Italiana, i Safeguarding
Dffice FCI.

Il Safeguarding Office, fermo restando guanto previsto dal Regolamento di Giustizia e oltre ai diritti specifici gia previsti
nelia regolamentazione federale, & stituito per prevedere un’ampia tutela al contrasto di gualsiasi pratica discriminatoria,
forma di abuso e sopraffazione, in ognl ambito, inclusi razza, origine etnica, refigione, eta, genere e orientamento
sessuale, status sociale, disabilita e prestazionl sportive.

Il Safeguarding Office & il responsabile delle politiche di safeguarding.

In particolare, il Safeguarding Cffice:

i vigila sull'adozione e sull’aggiornamento da parte delle Associazioni @ delle Societd sportive affiliate del modefli
organizzativi @ di controllo dell’attivita sportiva e dei codici di condotta, nonché sulla nomina del responsabile contro gli
abusi, violenre & discriminazioni sui tesserati, segnalands le viclazioni dei predetti obblighi da parte delle Associazioni e
delle Socketd sportive affiliate al Segretario Generale, nonché alfUfficie del Procuratore federale per i provvedimenti di

competenza;

i, adotta le opportune iniziative per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione;

. sagnala agli organi competent eventuall condotte rilevanti;

. relaziona, con cadenca semestrale, sulle politiche di safeguarding della Federazione Ciclistica Italiana

all'Osservatorio Permanente del CONI per le Politiche di Safeguarding;
v fornisce ogni informazione e ogni documento eventualmente richiesti dalf'Qsservatorio Permanente del CONI per
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le Politiche di Safeguarding;

Wil svolge ogni altra funzione attribuita dal Consiglio Federale.
Il predetto Regolaments prevede che il Safeguarding Office sia composto da n. 3 membrl, tra cul un Presidente € n, 2
Componenti.

Erres

1.2 DIRITTI E DOVERI
Diritto fondamentale dei tesserati & quello di essere trattati con rispetto e dignita, nonché di essere tutelati da ogni forma

di abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra condizione di discriminazions, prevista dal decreto legislative 11 aprile
2006, n. 198, indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilita, eta, identita di genere, orientamento sessuale,
lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva, Il diritto
alla salute & al benessere psico-fisico del tesseratl costituisce un valore assolutamente prevalente anche rispetto al
risultato sportivo, Chiungue partecipl con quakiasi funzione o titolo all'attivithd sportiva @ tenuto a rispettare i predetti
diritti del tesserati

Le Federazioni Sportive Mazionali, le Discipline Sportive Associate e gli Entl di Promorione Sportiva [di seguito,
collettivamente, anche solo "Enti di affiliazione”) adottano misure per assicurare Feffettivitd del diritti di cul al comma
precedente e ke ralative tutele, con particolare riguardo alla tutela dei minori.

Le Federazioni Sportive Nazionmali, ke Discipline Sportive Associate, gli Enti di Promozione Sportiva e le Assoclazion
Benemerite uniformano la propria organizzazione, ivi comprese le articolazioni territoriali nonché gli organl & le strutture
federali, al presentl Principi Fondamentall, per quanto compatibili,

Le assoclazionl e le socleta sportive affiliate (di seguito anche solo “Affillate”) a Federazioni Sportive Nazionali, Discipline
Sportive Assoclate ed Enti di Promozione Sportive prevengone e contrastane ogni forma di abuso, viclenza o
discriminazione nei confronti dei tesserati, in particolare se minorl. A tal fine, Informano | tesserati dei rispettivi diritti,
favoriscono la diffusione delle politiche di safeguarding degli Enti di affiliazione e adottano misure ¢ procedure per
assicurare I'efficacia di tali politiche, anche mediante |a formazione di lavoratori, collaboratort & volontari che, a qualsiasi
titolo e ruolo, sono coinvalti nell'attivita sportiva e sono a contatto con gli atletd,

Le Federazioni Sportive Mazionali, le Discipline Sportive Associate, gli Enti di Promozione Sportiva e le Assoclazione
Benemerite nonche i rispettivi Affiliate, tesserati e sod si conformano alke disposizioni di oui al d.gs, n. 36 del 28 febbraio
2021, al digs. m, 39 del 28 febbraio 2021 nonché alle disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI In materia e
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adottano ogni necessaria misura per favorire il pieno sviluppo fisico, emotivo, Intellettuale e sociale dell’atleta, la sua
effettiva partecipazione all'attivith sportiva nonché la plena consapevolezza di tutti | tesserati in ordine a propri diritti,
doveri, obblighi, responsabilita e tutele.

1.3 Adozione del MOG da parte delle Affiliate & Vigilanza

visto dal punto 2] della Delibara i otta la seguente disposizione:

ENTRO 12 MESI dalla comunicazione delle Linee Gulda per la predisposizione dei modelli organizzativi e di controllo
dell'attivitd sportiva e dei codici di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di
genere e di ogni altra condizione di discriminazione prevista dal decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 o per ragioni
di etnia, religione, convinzionl personali, disabilita, eta o orientamento sessuale, le Associazioni € le Societd sportive
dilettantistiche e le Socletd sportive professionistiche affiliate devono predisporre @ adottare modelli organizzativi e di
controllo dell’attivitd sportiva nonché codici di condotta ad esse conformi, Al sensi dell’art, 16, comma 4 del D.lgs.
39,2021, le Associazioni & Societa sportive dilettantistiche e le Societd sportive professionistiche, gia dotate di un
modello organizzativo e di gestione ai sensi del decreto legislative 8 giugno2001, n. 231, lo integrano a tal fine. Qualora,
al sensl del secondo periodo dal comma 2 dell’art. 16 del D.Lgs 39/2021, I'Associazione o |a Societa Sportiva se anche
affiliata ad altra Federazione Sportiva Mazionale, Disciplina Sportiva Associata, Ente di Promozione Sportiva o
Associazione Benemerita, optl per Fapplicazione delle Linee Guida emanate da altro Ente di Affiliazione, né da
immediata comunicazione al Responsabile delle politiche di safeguarding.

Le associazioni e societd sportive dilettantistiche e societa sportive professionistiche che non adempiano agli obblighi di
culb al comma 2 sono sanzionate seconds e procedure disciplinarl adottate dalle federazioni sportive nazionali, discipline
sportive associate, enti di promozione sportiva @ associazion benemerite a cul esse sono affiliate.

Gl enti affilianti, anche attraverso | rispettivi responsabili federali delle politiche di safeguarding e gli uffici delle

procure federali, vigilano sull’adozione da parte delle affiliate dei modelli organizzativi e di controllo dellattivita
sportiva, sulla relativa conformita alle linee guida e sul loro rispetto.

2.0 Elementi fondamentali del WOG
Il MOG deve tener conto delle caratteristichn dell"affiliata e delle persone tesserate,

IL MOG deve preveders:
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fi} le modality di prevendione e gestione del rischio in relazione ai fenomeni di abusi, violenze e discriminazioni

(i) protocoll dicontenimento del rischio stesso e la gestione delle segnalazioni

(i} cbblighi infermativiin materia, prevedendo.
a} in refazione alla dimensione dell’Affillata e delle discipling sportive praticate, misure preventive e attivita
periodiche di controllo idonee a garantire lo svolgimento del attivith nel rispetto delle disposizioni vigenti, ivi compresi i
presentl Principi & le Linee Guida emanate dall'Ente di affiliazione, nonché idonee a Indwiduare ad eliminare
tempestivamente situazioni di rischio, intervenendo anche sul relativi effettl;
b} in relazione afla dimensicne dell’Affiliata e delle discipline sportive praticate, misure di contrasto al fenomend dl
abuszo, violenza e discriminazione, alla gestione delle segnalazioni nonché alla tutela dei segnalanti e assistenza afle
wvittime;
) la definizione delle responzabilitd in ambito endoassociativo in materia di prevenzione e contrasto di abusi,
vialenze e discriminationd;
d) la specificazione deile conseguenze, anche in ambito endoassociative, derivanti dalla violazione delle disposizioni
e dei pratocoll in matera di abusi, violenze e discriminazioni;
&l adeguate misure finalizzate al raggiungimento degll oblettivi di uguaglianza di genere, diversith e inchusione
noncheé al monltoraggio periodico dei risultati;
f] misure idonee a garantire 13 massima diffusione & pubblicizzazione delle politiche di safeguarding e, In particalar
mado, delle procedure per la segnalazione di eventuali comportamenti lesivi o comungue inosservantl del suddetti
protocolli organizzativi e gestionali;
gl misure idonee a garantire la trasmissione delle informazioni ai rispettivi Responsabili dei minori, Responsabili
federali delle politiche di safeguarding nonché Uffici dei Procurator federali ove competenti;
h} misure idonee a garantire il coordinamento con il Responsabile federale per le politiche di safeguarding nonché il
recepimenta e attuazione delle relative raccomandazioni;
il valutazioni annuali defle misure di cui alle lettere precedenti adottate dall’Affiliata, eventualmente sviluppando e
attuandao sulla base di tale valutazione un piano d'azione al fing risohere e criticita rscontrate.

2.1 Descrizione dell’ Affiliata
LIncipit del MOG dovrebbe contenere versione e data, | datl identificativi ed una breve descrizione dellAffiliata, con
indicazione dalle tipologie di attivita svolte, delle proprie sedi operative, di eventuall convenzionl stipulate con la Pubblica

Amministrazione, e corredata da un organigramma funzionake.

2.2 Riferimenti Mormativi

Il MOG deve prevedere una sezione in cul vanno indicati i riferimenti normativi sulla base del quali 51 & predisposto il
MOG.

in particolare vanno citati i seguenti Decreti:

- Decreto Legislativo n. 39 del 28 febbraio 2021 il guale prevede:
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"Titado (i “Contrasto alla violenzao of genere”

Art. 16 “Fottori di rischio e contrasto della wiolenzo dl genere nello sport”,

1. Le Federazioni sportive nagionoll, ke Dscipline sportive gssociate, gif Enti o promazione sportiva € ie Associazion!
benemerite, sentito il parere del COMI, devono redigere, entro dodicl mesi dallo dato di entrata in vigore del presente
decreto, fe fnee guido per la predisposizione del modeili organizzativi e di controdlo dell’oftivitd sportiva e dei codicl di
condotta o tuteln del minori e per la prevenzione delle molestie, della violenin di genere e oi ognl oltro condizione df
discriminozione prevista dol decreto legislative 11 aprife 2008, n. 198 o per rogionl df etnia, religione, comdneioni
personall, disabilita, etd o orientamento sessuale. Le linee guida vengono elobarole con vallditd quadriennale sulla base
delle caratteristiche delle diverse Associoioni e delle Societd sportive e deflle persone fesserate.

2. Le Associazioni e le Societd sportive dilettontistiche e e Socletd sportive professionistiche devono predisporre g adottare
entro dodici mesi dolla comunicazione delle linee guida di cul ol comma 1, modelli organizzativi e di controllo dell ottivita
sportiva manche codicl o condorto ad esse conformi. in coso df affiliozione o pit Federazion sportive naziomai, Diecipline
sportive assoclate, Entl di promazlone sportiva e Associazioni benemerite, esse possono applicare le linee guido emanate
der uno sodo degli enti di affiiozione dandone comunicazione ol'altro o agli aitri,

3, Le Associozioni e Socletd sportive ditettantistiche e societd sportive professionistiche che nan ademplano agli abblighi di
cul @f comma Z sono sgnzivnote secondo le procedure disciplingri adotiote dolle Federazion! sportive nazionall, disclpine
sportive associate, enti di promozione sportiva e assoclorlon] benemerite o cul esse sono affiliate.

4, Le Associozioni e Societd sportive difettantisiiche e le Societd sportive prafessionistiche, gid dotate al un maodello
arganizzotive e di gestione of sensl del decreto legislotivo 8 glugno2001, n. 231, lo integrano in base o quanto disposto al
cormima 2.

5, I regalomenti delle Federazion! sportive nazionali, defle Dizcipiineg sportive associate, degli Enti di promaziane sportiva e
delle Associazion! benemerite devano prevedere sanzioni disciplimari @ carico dei tesserati che abbionoe violato § divieti of
cud af capo N del titelo |, libro W del decreto legisiotive 11 aprite 2006, n. 198, ovvers siano stoti condannali in vio definitiva
per § reati di cul eghi articoll 600-bis, 600-ter, S00-quoter, 600-guater. 1, G00-guinguies, 604-bis, G04-ter, 603- #B.. Bog-ter,
609-quater,S09-guingues, 603-octies 609-undecies del codice penale.

&, Il CONI, le Federaorioni sportive naefenali, le Qiscipline sporbive assaciate, gl Entl df promezione spartiva, le Assoclazion|
benemerite, le Associozioni e le Societd sportive dileftantistiche e e Socletd sporfive professionistiche possono costituwirsi
parte civite nel processi penoll o corfco def loro tesserat! nelle ipotes! di cwi al comma 17,

- Decreto Legislativo n. 36 del 28 febbraio 2021 in materia di Sicurezza dei lavoratori sportivi e dei minori il quale

prevede:
¥ ali'art, 33 comma &; "6. Fermo restando quonto previsto dalte legge 17 ottobre 1967, n, 377, sullimpiege del

NG in ottt lovorative off caorgttere sportive, con decrefo del Presidente oel Consiglie del ministrl o
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dellAutorito politica do esso delegato in materio of sport, do- adottors! of senst dell'onticolo 17, commo 3, della
legge 23 agosto 1588, n. 400, entro 12 mesi dall’entrgta In wigore del presente decreto df concerta [con i Minftro
del tovaro & delle politiche socioli, con i Ministro della solute e con 'Autorita delegata per le pori opportunitd e la
famiglic), previe intess in sede ol Conferenza permonente per | rapporti fro lo Stoto, Je Regioni e le Province
gutamame di Trepto e di Bolzono, of sensl dell’orticolo 3 del decreto leglslativo 28 ogosto 1957, n. 281, sono
Introdatie disposizionl specifiche o futela dellg salute e dello sicurezzg dei minan che svolgono atiivita sporfive,
inclis! apposit! adempimenti e obbiighi, anche informativi, do parte delle societa e gssociazioni spartive, tra cui lo
designazione di un respansahbile della protezione dei minar, aifa scopo, tra Foltro, deflo fatto ad ogni Hpo of abuso
& i viclenzo su di essie della protezione dell'integrita fisice & movale deil glovan! sportivl™;

v gifart. 33 comma 7 "Ai minor che proticono @i spartivir 5 appiico gianto previsto oal decreto kegisiotiva 4
marzo 2014, n. 39, recante attuazione della direttive 2011/93/UE de! Parlaments europes ¢ del Consiglio, del 13
dicernbre 2011, redative allo lotta contre Fobuse e o sfruttamento sessuale def minor e g pornografio minarile”,
con conseguents abbligd, quindl, df gianta previsto ai sensf dell’art, 25 bis del decreto del Presidente della
Reputrtbiico 14 nowvernbre 2002, n, 313, reconte "Certificato penale del cosellario giudiziole richlesto aol datore of
lavaro™, che, i seguito &) trascrive; "1, I certificato penale del casellario givdiziole di cui ol orticolo 25 deve essers
richiesto dol soggetta che intenda implegare ol Iovore wuna persana per lo svelgimento of attivitd professionali o
atiivitd volontarie organizzote che comporting contatti direthi e regolari con minor, of fine di verificare esistenzg
di condanne per talunc del reati df coi gl erticoli 800-bis, 600-ter, 600-guater, GO0-quingwes & 60%undecies del
codice penale, ovvern lirrogazione df sanzioni interdittive all’esercizio &f aftivitd che comparting contattl direti e
regolari con minari. 2.0 datore di fovare che ron adempie all'obbifgo df ol alllarticole 25-tifs del decrelo del
Presidents della Repubblica 14 novernbre, 0. 313, &soggetto olla sonzione amministrativa pecuniarls del
pagaments of wna sormma do euro 10,000,00 & eurg 15,000,007,

- N D.LGS. 195/2006 Codice delle pari opportunith tre vome e donna

- I'seguenti orticoli del codice penale: ART. 600 8IS Codice Penale ( Prostituzions minorile], 600-ter (Pornografia
minarile), 600-guater {Detenzione o accessn a materiale pornografico) 600-quaterd (Pornografio virtuale ), 500~
quingiles (fnlzlative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minarie), S04-pis (Propoganda e
Istlgazione o delinguere per motivi oi discriminarione raziigle etnicg & religlasa), B0d-ter [Circostanzo oggrovanie),
G08-bis (Walenzg sessuale), 509-ter (circostanze aggrovanti), 60X-guater (attf sesswali con migorennl), 609-
gquinguies {corruzione di minarenne), BO0F-opcties (Wialensa sessuale of gruppo ), BOSundecles (odescarmenio o
mimgrenni) del codice penale.
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Le Disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI In materia,
Le presenti Linee Guida FO con numere di versione e dota dil approvazione.
Le ulteriori disposizioni emanate dall’Ente di affillazione
Pilrin generale, ogni ulteriore disposizione necessaria alla prevenzione e al contrasto dei fenomeni di abusa,

violenza e discriminazione, in relazione alle specificity della disciplina sportiva praticata, alle caratteristiche
della singola Affiliata ¢ dei relativi tesserati.

a)
bl

=
d)
&)
f)
gl

h)

Crhigttivi @ finalith persegultl con Madazione del MOG
Il P0G deve indicare gl oblettivi e le finalita che, attraverso la sua adozione, I'Affiliata si propone di perseguire. In

particalare vanng indicate:

ia promozicne dei DIRITTI di cui al punta 1.2., primo capaverso, delle presants Linee Guida

fa promozione di ung cultura e di un ambiente inclusivi che assicuring la dignita e il rispetto dei diritti di tutfi i
teszerati, in particolare minori, e garantiscano 'uguaghanta e aquity, nonché valoriezing e diversita;

la consapevolezza dei tesseratiin ordine ai propr dirifti dover, abblighi, responsabilith e tutebs;

Findividuazione & Fattuazione da parte dell’ Affilkata di adeguate misure, procedune & politiche di safeguarding,
anche in conformitd con e raccomandazioni del Responsablle Federale delle Politiche o Safeguarding, che
tiducand | rischi dl condotte lesive del diritti, specie nei confronti di tesserati minen;

la gestione tempestiva, efficace e riservata delle segnalazioni di femomeni di abuso, viclenza e discriminazione e
tutels cel segnalanti;

Finformazione dei tesserati; anche minori, sulle misure & procedure di prevenzione e contrasto ai fenomeni di
abuso, violenza e discriminazione e, in particolar modo, sulle procedure per la segnalazione degli stessi;

la partecipazione delf’ Affiliata e dei tesserati-alle iniziative organizzate dagli Entl di affiliazione nellfambito delle
politiche di sateguarding adottate;

il coinvolgimento proattive di Wwittl colers che partecipans con gualiash funzione o titolo allattivith sportiva
nell’attuatione delle misure, procedure e politiche di safeguarding.

2.4 Definizione delle Responzabilita

Mel MOE devono essere definite le responsabilita nellapprovazione, nel recepimento, nellintegrazions e
nelimplementazione del MOG, oltre che nalla verifica del funzionamento dei medesimi e dei comportamenti con relatho
agglornamento periodico {controllo ex post).

Essenda genaralmente il Maodello un “atto di emanazione delforgano dirigente” e rimessa al CONSIGLIO DIRETTIVO [a
responsabilitd di approvaro e recepirlo, mediante apposita delibera, unitamente al Codice di Condotta in quanto parte
integrante del MOG a3 cui & allegato.
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.5 Validita e Aggiornamento del MOG

I MOG deve essere aggiomato con cadenza almeno quadrennale e deve preveders meccanismi di adeguamento a
eventuali modifiche e integrazioni alle presenti Linee Guida o alle raccomandazioni del Responsabile federale delle
politiche di safeguarding di cui al punto 1.1, delle presenti Linee Guida [ SAFEGUARDING OFFICE).

2.6 Ambite di applicasdions

L'ambito di applicazione del MOG deve comprendere oltre pgll associatiftesserati anche tutti coloro che operano per il
conseguimento dello scopo e degli obietti dell’Affiliata, e, pertanto, CHIUNGUE PARTECIPI CON OUALSIASI FUNZIOME O
TITOLD ALUATTIVITA DELL" AFFILIATA, monché i com ponenti degli organi direttivl, | soggetti coinvolti nelle Funzioni di
vigilanza, | dipendenti, i consulenti esterni e i partner commerciali efo finanziari,

2.7 Prevenzione e gestione dei Rischi

Le attivitd considerate rilevanti al fini della predisposizione del MOG sono quelle che, a seguito di specifica analisi dei
rischi, hanno manifestabo fattori di rischio refativi alla commissione di violazioni delle norme indicate o, in generale, dal
Codice di Condotta dell’Affiliata.

Con riferimento a guanto precede il MOG deve preveders adeguate misure per individuazione delle specifiche aree di
rischio nonché pid in generale adeguatl strumenti per la prevenziong ¢ gestione dei rischi, prevedendo tra I'altro:

al Fadozione di adeguati strumenti per il pieno sviluppo della persona-atleta e la sua effettiva partecipazione
alf’ attivita sportiva;

b} Fadozione di adeguati strumenti per I'inclusione e la valorizzazione delle diversita de i tesserati;

c) I'adozione di adeguati strumenti di gestione e tutala dei tesserati, soprattutto minorl, da parte dei tecnici e dei

soggetti preposti, nel rispetto e promozione dei relativi diritti, durante gli allenamenti, le manifestazioni sportive e ogni
attivitd anche collegata e connessa organizzata dall’Affiliata;

d) la predisposizione di adeguati protocolli che assicurino Faccesso ai locali durante allenamenti e sessioni prova
[soprattutto di tesserati minori) a coloro che esercitano la responsabilitd genitoriale o ai soggetti cul & affidata la cura
degli atleti ovwero a loro delegati;

] Fadozione di adeguati strumenti per incentivare Madozione e la diffusione di apposite convenzioni o pattl *di
corresponsabilitd o collaborazione” tra atleti, tecnkcl, personale di supporto e colore che esercitano la responsabilica
genitonale o | soggetti cul & affidata la cura degli atleti:

f] Fadozlone di adeguati protocolli al fine di asskcurare che | medicl sportivi & gli operatori sanitari che riscontring |
segni e gli indicatori delle lesioni, delle violenze e degli abusi attiving senza induglo, nel rispetto della disciplina vigente, e
procedure di cui al comma successivo, informandone il Responsabile di cui al successivo punto 3 delle presenti Linee
Guida e il Responsabile federale delle politiche di safeguarding di cui al punto 1.1 delle presenti Lines Guida:

gl Fadozione di adeguati protocolli che consentano I'assistenza psicologica o psico-terapeutica ai tesserati:

h) Fadozione di adeguati strumenti per incentivare la frequenza alla formazione obbfigatoria annuale ¢ ai corsi di
aggiomamento annuali previsti dallEnte di affiliazione in materia di safeguarding;
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i Fadorione di adeguate misure per la sensibilizzazione sulla prevenzione del disturbi alimentari neghi sportivi, con il
supporto delle necessarie competenze specialistiche, anche sulla base di specifiche convenzioni stipulate dallEnte i
affiliazione;

il Fadozione di adeguate misure di prevenzione in specifiche situazioni di rischio quali, in particolare ma non solo:
i amhbientl, luoghi e spazi in cui & facilitato il contatto fisico e I'esposizione fisica [come spogliatol, docce, etc.);
. viaggi, trasferte e pernotti;

il trattamenti e prestazioni sanitarie (e.g. fisioterapia, visite medico-sportive, etc.] che comportine necessari contatti
fisici tra tesserati, soprattutto e minori e altr soggetti;

. manifestazioni sportive di qualsiasi livello.

2.8 Fattispecie di abuso, violenza e discriminazions

Le fattispecie di abuso, violenza e discriminazione possono individuarsi in:
aj Fabuso pskcologico;

b I'abuso fisico;

ol la molestia sessuale;

d) I'abuso sessuale;

el Ia negligenza;

f) l'incuria;

£l I'abuso di matrice relighosa;

h) il bullsma, il oyberbullis mo:

il | compaortamenti discriminatori.

A finl di quanto precede, 5i intendono:

a) per “abuso psicologico”, qualungue atto indesiderato, tra cui la mancanza di rispetto, il confinamento, la
sopraffazione, lisolamento o qualsiasi altro trattamento che possa incidere sul senso di identita, dignita e autostima,
owvern tale da intimidire, turbare o alterare |a serenitd del tesserato, anche se perpetrato attraverso ['utilizzo di strumenti
digitali;

by per "abuso fisico”, qualunque condotta consumata o temtata (tra cul botte, pugni, percosse, soffocamento,
schiaffi, calel o lancio di oggetti), che sia in grado in senso reale o potenziale di procurare direttamente o indirettamente
un danno alls salute, un trauma, lesionl fisiche o che danneggi o sviluppo psico-figico del minore tento da
compromettergli una sana e serena crescita, Tall atti possono anche consistere nell'indurse un tesserato a svolgere (al fine
di una migliore performance sportiva) un‘attivita fisica inappropriata come il somministrare carlchi di allenamento
inadeguati in base al'etd, genere, struttura e capacita fisica oppure forzare ad allenarsi atleti ammalati, infortunati o
comunque doloranti, nonché nell'uso improprio, eccessivo, illecito o arbitrario di strumenti sportivi. In quest’ambito
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rientrano anche quei comportamenti che favoriscono il consuma di alcool, di sostanze comungué vietate da norme vigenti
o le pratiche di doping;

c) per “molestla sessuale”, qualungue atto o comportamento indesiderato e non gradito di natura sessuale, sia esso
verbale, non verbale o fisico che comporti una grave noia, fastidio o disturbo, Tali atti o comportamenti possono anche
consistere nell'assumere un finguaggio del corpo inappropriato, nel rivolgere osservazioni o allusioni sessualmente
psplicite, nonché richieste indesidérate © non gradite aventl connotazione sessuale, owvero telefonate, messaggl, ketiere
od ogni altra forma di comunicazione o contenubo sessuale, anche con effetto intimidatorio, degradante o umiliante;

d} per “abuso sessuale”, qualsiasi comportamento o condotta avente connotazione sessuale, senza contatto, o con
contatto e considerata non desiderata, o |l cul consenso & costretto, manipolate, non dato o negato. Pud consistere anche
nel costringere un tesserato @ porre in essere condotte sessuali Inappropriate o indesiderate, o nell’'osservare il tesserato
in condizioni @ contest non appropriati;

2] per “negligenza”, il mancato intervento di un dirigente, tecnico o gualsiasi tesserato, anche in ragione dei doveri
che derivano dal suo ruolo, il quale, presa conoscenza di uno degli eventl, o comportaments, o condotta, o atto di cul al
presente documento, omette di intervenire causando un danno, permettendo che venga causato un danno o creando un
pericole imminents di danno. Pud consistere anche nel persistente & sistematico disinteresse, owero trascuratezza, del
bisogni fisici e/fo psicologici del tesserato;

f) per “incuria”, la mancata soddisfazione delle necessita fondamentall a livello fisico, medice, educative ed emotivo;
g per "abuse di matrice religiosa”, limpedimento, il condizionamento o la limitazione del diritto di professare
liberamente la propria fede religiosa e di esercitarme in privato o in pubblico il culto purche non si tratti di riti contrari al
buon costume;

h] per “bullismo, cyberbullismao”, gualsiasi comportamento offensivo efo aggressivo che un singolo individuo o pil
soggetti possono mettere in atto, personalmente, attraverso i social network o altri strumenti di comunicazione, sia in
manlera [solata, sia ripetutamente nel corso del tempo, ai danni di uno o pil tesserati con Io scopo di esercitare un potere
o un dominko sul tesserato. Possono anche consistere in comportamenti di prevaricazione & sopraffazione ripetuti e athi
ad intimidire o turbare un tetserato che determinanc una condizione di disagio, insicurezza, paurs, esclusione o
isolamento (tra cui umiliazioni, critiche riguardanti Maspetto fisico, minacce verbali, anche In relazione alla pediormance
spartiva, diffusione di notizie infondate, minacoe di ripercussioni fisiche o di danneggiamento dl oggetti possedut! dalla
wittima).

1] per “compartament| discriminatori”, gualsiasi comportamento finalizzato a conseguire un effetto discriminatorio
basato su etnia, colere, caratieristiche flsiche, genere, status social-economico, prestazioni sportive e capacita atletiche,
refigione, convinziond personali, disabilita, eta o orientamento sessuale.
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3.0 MNomina del Responsabile contro abusi, viclenze e discriminazioni

Come previsto dal punto 3) della Delibera di GN del CONI del 25707/2023 viene introdotta |a seguente disposizions:

Le Associazioni e le Societh Sportive affiliate devono nominare ENTRO IL 1" LUGLIO 2024 un Responsabile contro abusi,
violenze & discriminazionl, con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipe di abuso, vislenza e discriminazione sui
tesserati monché per garantire la protezlone dell’integrita fisica e morale degli sportivi, anche ai sensl dell'art. 33,
comma &, del D.lgs. 36/2021.

Il MOG deve prevedere e stabilire funzioni, responsabilitd nonché requisiti @ procedure per la nomina del Responsabile
contro abusi, violenze e discriminaziond di cui alla delibera della Glunta Nazionale del CONE del 25 luglio 2023, n, 255
garantendone la competenza, nonché Mautonomia e 'indipendenza anche rispetto allorganizzazione sociale,

Il MOG garantisce I"accesso di tale Responsabile nonché del Responsabile per le politiche di safeguarding federale alle
informazionl e alle strutture sportive, anche mediante audizioni e ispezioni senza preawvise, noncheé favorendo la
collaborazione del tesserati e di tutti coloro che partedipano con qualsiasi funzione o titoko all"attivita sportiva.

4.0 CONTRASTO DEI COMPORTAMENTI LESIVI E GESTIONE DELLE SEGNALATIONI

Il MOG deve stabllire adeguate misure per il contrasto dei comportamenti lesivi e la gestione delle segnalazioni,
prevedendo tra Faktro:

a) adeguati prowwedimenti di gquick-response, in ambite endoassociative, da adottare in caso di presunti
compartameanti lesivi;

b} adeguati provvedimenti, in ambito endoassociative, per ogni altra viclazione delle disposizionl e del protocolli di
cui al modello stesso;

c] la promozione di buone pratiche e adeguati strumenti di early warning, al fine di favorire Femersione di
comportament| lesivl, o evitare eventuali compoartamenti strumentali;

d] la predisposizione, in ambito sodale, di un sistema affidabile e sicuro di zegnalazione di comportamenti lesivi, che
garantisca tra altro la riservatezza delle segnalazioni nonché la tempestiva ed efficace gestione delle stesse;

e] l'adozione di apposite misure che prevengano qualsiveglia farma di vittimizzazione secondaria dei tesserati che
abblano in buona fede:

|, presentato una denuncia o una segnalazions;

. manifestato I'intenzione di presentare una denuncia o una segnalazione;
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iii. assistito o sostenuto un altro tesserato nel presentare una denuncia o una segnalazione;

iv. reso testimonianza o audizione in procedimenti in materia di abusi, violenze o discriminazioni;

v, intrapreso qualsiasi altra azione o iniziativa relativa o inerente alle politiche di safeguarding;

f] Fadozione di apposite misure @ Iniziative che sanzioning abusi di segnalazioni manifestarmnente infondate o
effettuate in mala fede,

Im ogni caso | prowedimenti di cui alke lett. a) e b] devona rispettare |l principio di proporzicnalita, tenendo in
particolare considerazione la matura e la gravita delle violazioni, il numero di viclazionl owwero gualsiasi altra
circostanza rilevante (quali la minore eta, le condizioni o menomazioni psico-fisiche della vittima), ferme restando le
procedure e le sanzioni previste dall'ordinamento dellEnte di affiliazione.

50 DBELIGHI INFORMATIVI E ALTRE MISURE
IL MOG deve stabilire adeguate misure per la diffusione e pubblicizzazione delle politiche di safeguarding e la

trasmissione delle informaazioni, nel rispetto degli obblighi di riservatezza, prevedendao tra Faltro)

a) Fobbligo di immediata affissione presso la sede dell'Affiliata e pubblicazione sulla rispettiva homepage del MOG
nonché del nominativo e dei contatti del Responsabile di cui al punto 3 delle presenti Linee Guida;

b} Fobbligo di immediata pubblicazione della notizia dell’adorzione del MOG e dei relativi aggiomamenti presso la
sede dell' Affiliata e sulla rispettiva homepage;

¢ Fobbligo di mmediata comunicazione delfadozione del MOG e dei relativi aggiornamenti al Responsabile di cui al
di cui al punto 3 delle presenti Linee Guida e al Responsablle federale delle politiche di safeguarding di cui al punto
1.1. delle present| Linee Guida;

d) Fobbligo, al momento del tesseramento, di informare il tesserato o eventualmente coloro che esercitano la
responsabilita genitoriale o i soggetti cul & affidata la cura degli atleti, dell'adozione del MOG nonché del nominativo
& del contatti del Responsabdle di cui al punto 3 delle presenti Linee Guida;

e} I'obbligo di immediata comunicazione di ogni informazione rilevante al Responsabile di cui al punto 3 deile
presenti Linee Guida ed al Responsabile federale delle politiche di safeguarding di cui al punto 1.1. delle presenti Linee
Guida nonché all'Ufficio della Procura federale ove competente;

f| adeguate misure per la diffusione e pubblicizzazione periodica presso | tesserati delle procedure per la
segnalazione di eventuali comportamenti lesivi;

gl adeguate misure per la diffusione di o Facoesso a materiali informativi finalizzati alla prevenzione e contrasto dei
fenomeni di abuso, violenza e discriminazione nonché alla consapevolerza dei tesserati In ordine a propri diritti,
obblighl e tutele;

h} adeguate misure per la diffusione di o I'accesse @ materiall informativl finalizzati alla sensibilizzazione su e alia
prevenzione del disturbl alimentarl neghl sportivi;
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) un'adeguata informativa ai tesserati o eventualmente a coloro esercitano [a responsabilita genitoriale o | sogeetti
cul & affidata la cura degli atleti, con riferimento alle specifiche misure adottate per la prevenzione e contrasto dei
fenameni di abuso, violenza e discriminazione in occasione i manifestazioni sportive;

| adeguate misure per la diffusione @ pubbliclzzazione presso i tesserati di ogni altra politica di safeguarding
adottata dall’Ente di affiliazione noncheé dall’ Affillata.

6.0 OBBELIGHI ULTERIORI

Oltre a quanto previsto dagli articoli precedenti, | MOG deve prevedere comungue adeguati strumenti:

a) ditutela dei diritti fondamentali di cul al punto 1.2., primo capoverso, e di attuazione delle finalita di cui al punto
2.3;

h) per la creazione di un ambiente sano, sicuro e inclusivo per tutti | tesserati;

¢] perla rimozione degli ostacoli che impediscano espressione delle potenzialith deghi atleti o |a realizzazione di un
ambiente sporthvo sano, slcuro e inclusiva;

d] per la prevenzione concreta dei rischi di abuso, violenza e discriminazione, tenendo conto delle caratteristiche
dell’ Affillata e delle persone tesserate, in particolare s& minor;

@) perla rappresentanza paritaria di genare, nel rispetto della normativa applicabile e delle specificita di ogni
disciplina sportiva,

IL MOG deve prevedere infine ogni altra inlzlativa, misura o procedura necessaria all’osservanza di quanto previsto dalle
disposizioni di cui al d.|gs. n. 36 del 28 febbraio 2021 e al d.lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021, dalle disposizioni emanate dalla
Giunta Nazionale del CONI e dall'Ente di affiliazione in materia nonché, pil in generale, necessaria alla prevenzione e al
contraste del fenomeni di abuso, violenza e discriminazione, in relazione alle specificita della disciplina sportiva praticata,
alle caratteristiche della singola Affiliata e dei relativi tesserati,

7.0 ADOZIONE DE| CODICI DI CONDOTTA
Le previsioni di cui alle presenti Linee Guida si applicano anche con riferimento ai codicl di condotta a tutela dei minori e

per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere ¢ di agni aitra condizione di discriminazione.

7.1 CONTENUTO MINIMO DEI CODICI DI CONDOTTA

1, | CODICE DI COMDOTTA deve stabilire obblighi, divieti, standard di condotta e buone pratiche finalizzate:
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aj 2l rispetio dei principl di lealtd, probith e comettezza;

b} alfeducazions, alla formazione & allo swolgimento di una pratice sportiva sana;

¢} alla plena conzapevolerza di tutti | tesserati in ordine a propri diritti, doveri, obblighi, responsabilita e tutele;

d] alla creazione di un amblente sane, sicuro e inclusivo che garantisca |a dignita, Fuguaglianza, 'equita e Il rspetto
dei diritti del tesseratl, in particolare se minori;

€] alla valorizzazione delle diversita;

fh alla promozione del pieno sviluppe della persona-atleta, in particolare se minorg;

gl alla promozione da parte di dirigenti e tecnici al benessere dellatieta;
h) alla effettiva partecipazions di tutti | tesseratl allattivita sportiva secondo le rispettive aspirazioni, potenzialith,
capacita e specificita;

il alla prevenzione ¢ al contrasto di ogni forma di abuso, viclenza e discriminazione.
r 8 WCODECE DI COMDOTTA preveds inoltre disposiziani:
al per la rimozione degli ostacoli chie impediscano la promozione del benessere dell'atleta, in particolare se minore,

e dello sviluppo psico-fisico dello stesso secondo le relative aspirazioni, potenzialita, capacita e specificita;

b} per la rimozione degli ostacoli che impediscano la partecipazione dell’atbeta alle attivitd, indipendentemente da
etnia, convinzioni personali, disabilita, etd, identita di genere, orlentamento sessuale, lingua, opinione politica, refigione,
condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva,

. 8 Nella realizzazione delle finalith di cui sopra e in particolare della prevenzione e contrasto di egni forma di abuso,
violenza e discriminazione, Il COMCE DI CONDOTTA deve stabilire altresi:

a) le fattispecie, le tutele e le sanzioni disciplinari endoassociative applicabili in caso di viclazione, ivi compresa La
sospensione cautelare dalle attivita sportive, fermi i provvedimenti degli Organi di giustizia federali;

b} apposite procedure di selezione degli operatori sportivi, anche al fine di garantire che i candidati siano idonai ad
operare nell’ ambito delle attivita giovanili e in diretto contatto con i tesserati minori, se del caso;

c} le verifiche minime, precedenti allimpiego nonché periodiche, a carico delle Affiliate nelle procedura di cui alla

lettera precedente & la conservazione della relativa documentazione, nel rispetto della normativa vigente;

d} adeguati obblighi informatid per la diffusione delle disposizioni ¢ del protocolli relativi alla protezione dei minori,
anche mediante corsi di formazione & corsi o sggiomaments annuall dedicati @ tulti | soggetti coinvolti nelle attivitd
sportive & relative ai tesserati minori;

2] dizposizioni che disciplining le Incompatibdlita & che siano finalizzate a evitare |l cumulo delle funzionl in capo a un
unico soggetto nonché, pid in generale, a gestire eventuali conflittl di interesse;

fl dizposizionl che assicuring la riservatezza della documentazione o delle informazionl comungue ricevule o
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reperite relative o eventuali segnalazioni o denunce di viclazione del Codice.

B.0 DOVERI ED OBBLIGHI BEI TESSERATI

Il CODICE D CONDOTTA deve stabilire, tra I'altro, | seguenti doveri @ obblighi @ carico di tulti | tesserati;

a) comportarsi secondo lealta, probit e correttezza neflo svolgimento di ognl attivitd connessa o collegata all'ambito
sporiivo e tenere una condotta improntate al rispetto nel confronti degli altri Tesserati;

k) astenarsi dall’utilizzo di un linguaggio, anche corporeo, inappropriate o allusivo, anche in situazionl ludiche, per
gioco o per scherzo;

¢l garantire la sicurezza 2 la salute degli altri tesserati, impegnandosi 3 creare & a mantenare un ambiente sano,
slouro e Inclusivo;

dj impegnarsi nell'educazione @ nella formazione della pratica sportiva sana, supportando ghi altri teccerati nei
percorsi educativi e formativi;

8} impegnarsi a creare, mantenere @ promuavere un equilibrio sano tra ambito personale & sportivo, valorizzando
anche i profili ludici, relazionali & sociall dell’attivita sportiva;

f} instaurare un rapporto equilibrato con colono che esercitano la responsabilita genitoriake o § soggetth cul & affidata
la cura deghi atleti owvero loro delegati;

gl prevenire e disincentivare dispute, contrasti e dissidi anche mediante I'utilizzo di una comunicazione sana, efficace
e costrutthva;

) affrontare in modo proattive comportamenti offensivi, manipolativi, minacciosi o aggressivi;

i} collaborare con gli altr tesserati nefla prevenzione, nel contrasto e nella repressione di abusi, violenze e
discriminazioni [individuali o collettivi];

il segnalare senza induglo al Responsabile di cul 3l punto 3 delle presenti Linee Guida situazion, anche potenziali,

che espongano 5€ 0 altrl a preghudizio, pericolo, timore o disagio.

9.0 DOVERI ED OBBLIGHI DN DNRIGENTI SPORTIVI E TECMICE

Il CODICE DI CONDOTTA deve stabilire, tra Faltro, | seguenti doverl e obblighi a carico dei dirigenti sportivi @ del tecnici:

aj agire per prevenire ¢ contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione;

b} astenersi da gualsiasi abuso o uso improprio della propria posizione di fiducia, potere o influenza nei confranti dei
tesserati, specie s& minori;

c] contribulre alla formazione e alla crescita armonica deid tesseratl, in particolare se minori;
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d) evitare ogni contatto fisico non necessario con i tesserati, in particolare se minori;
) promucwere un rapporto tra tesserati improntato al rispetto e alla coilaboratione, prevenendo situazioni
disfunzionall, che creing, anche mediante manipolazione, uno stato di soggeione, pericole o timore;
f} astenersi dal creare situazioni di intimita con il tesserato minore;
gl porre in essere, in occasione delle trasferte, soluzioni logistiche atte a8 prevenire situazionl di disagio efo

comportamenti inappropriatl, coinvolgendo nefle scelte coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o | soggetti cul
& affidata la loro cura ovvero loro delegati;

h) cormunicare @ condhddere con il tesserato minare gl obéettivi educativi e formativi, illustrando le modalita con cul
si intendono perseguire tali obiettvi e coinvolgendo nelle scelte coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o |

sopgetti cul & affidata la loro cura ovvero koro delegati;

i} astenersi da comunicazioni e contatti di natura intima con il tesserato minore, anche mediante social netwark;

1] Interrompere senza indugio ogni contatto con il tesserato minore qualora si riscontring situazioni di anska, timone
o disagio derivanti dalla propria condotta, attivanda il Responsabile di cul al punte 3 delle presenti Linee Guida;

k) impiegare le necessarie competente professionali nell'eventuale programmazions efo gestione di regimi
alimentari in ambito sportivo;

i} segnalare tempestivamente eventuall indicatorl di disturbi alimentari degli atleti loro affidati;

m) dichiarare cause di Incompatibilita e conflitti di interesse;

n) sostenere | valorl del sport, altresi educando al ripudio di sostanze o metodi vietati per alterare b2 prestazionl
sportive dei tesserat;

o) conoscere, Informarsi e aggiornarsi con continuita sulle politiche di safeguarding, sulle misure di prevenzione e

contrasto agh abusi, violenze e discriminazioni, nonché sulle pi moderme metodologie di formazione e comunicaziona in
ambito sportiva;

pl astenersi dall'ufilizzo, dalla riproduzione e dalia diffusiona di immagini o video del tesserati minor, 8 non per
finalith educative e formative, acquisendo le necessarie autorizeazioni da coloro che esercitano la responsabilita
genitoriale o dai soggetti cui & affidata la loro cura ovwero da boro delegati;

k) segnalare senza indugio al Responsabile di cul al punto 3 delle present] Linee Guida situaziond, anche potenziall,
che espangano i tesserati a pregludizio, pericolo, timore o disagio.

10.0 DIRITTI, DOWVERI E DBBLIGHI DEGLI ATLETI

i1 CODICE DI CONDOTTA deve stabilire, tra l'altro, | seguenti diritti, doveri ¢ obblighi a carico deghi atleti:
al rispettare il principio di solidarieta tra atleti, Favorendo assistenza e sostegno reciprocs;
b} comunicare le proprie aspirazioni ai dirigent] sportivi e al tecnicl & valutare in spinto di collaborazione le proposte
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circa gli ohiettivi educativi € formativi e le modalita di raggiungimento di tali obiettivi, anche con il supporto di coloro che
esercitano la responsability genitoriale o dei soggetti cui & affidata la loro cura, eventualmente confrontandosi con gli altr
atheti;

o) cominicare a dirigenti sportivi e tecnici situazioni di ansia, timore o disaglo che riguarding sé o altri;

d) prevenlire, evitare e segnalare situazioni disfunzionali che creing, anche mediante manipolazions, unge state di
soggezione, pericolo o timone negl altrl atletl;

e} rispettare e tutelare la dignitd, la salute e il benessere degli altri atleti e, pit in generale, di tutti | soggetti coinvolti
nelle attivita spartive;

f rispettare ka funzione educativa e formativa dei dirigenti sportivi e dei tecnici;

gl mantenere rapporti improntati al rispetto con gli altri atleti @ con ogni soggetto comungque coimvolto nelle attivith
sportive;

h) riferire qualsiasi infortunio o incidente agli esercenti la responsabilitd genitorlale o al soggetti cui & affidata la cura
degll atleti ovvero ai loro delegati;

1] evitare contatti e situazioni di intimita con difgentl sportivi e tecnick, anche in occasione di trasferte, segnalando
eventuali comportamenti inopportuni;

i) astenersi dal diffondere materiale fotografico e video di natura privata o intima ricevuto, segnalando

comportamenti diffarmi a coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o ai soggetti cui & affidata la loro cura ovvera
ai loro delegati, nonché al Responsabile di cui al punto 3 delle presenti Linee Guida;

k] segnalare senza indugio al Responsabile di cui al punto 3 delle presenti Linee Guida situazioni, anche potenziall,
che espongano sé o altri a pericolo o pregiudizio.

11.0 CERTIFICATO DEL CASELLARID GIUDIZIALE PER | LAVORATORI A CONTATTO COM | MINCRE

Si rammenta che Fart. 25 bis del D.P.R. n.313/2002, inserito dall’art. 2 [ Lgs. n, 38/2014, prevede Fobbligo, per il soggetto
che intenda Impiegare al lavoro una persona per o svolgimento di  attivita professionali o attivita volontarie
organizzate che comportine contatti diretti e regolari con minori, di richiedere Il certificato del casellario giudiziale al
fine di verificare |"esistenza di condanne per taluno del reatl di cul agh articoll B00-bis, 600-ter, 600-gquater, GO0-
guinguies e §09-undecies del codice penale, owero lirrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che
compartino contatti diretti e regolari con minorl, | datore di lavaro che non adempie all'obbligo in questione & soggetto a
una sanzione amministrativa pecuniaria da 10,000 a 15.000 euro. Il certificato penale richiesto dal datore di lavoro pud
ottenersi presso qualunque ufficio del casellario presso la Procura della Repubblica, indipendentemente dal luogo di
nascita o di residenza della persona che siintende impiegare.
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COMITATO OLIMPICO NAZIONALY, ITALTANO

DELIEERAZONE DELLA GIUNTA NAZIONALE

N, 265 _del 25 laglin 2023

OGGETTO - - Adeguamenis agll artt, 33, d.1gs. 1. 36 del 2021 e 16 del
d.lgs. b. 39 del 2021 e sgr.mm.il. - politiche di
Safegunrding,
- Costitpzione e nominag dell"Oasoyvatario Permanente.
- Modelio di Regolammento per FSN/DSA/EPS/AR

F
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Cohasghata il
LA GIUNTA HAZIONALE
VISTO et ¥ del Decrelo Legzlativn 23 luslio 1999, no 240, e
successive modifiche e integrazioni;
VISTO Yot 7, covnma 5, dello Blalulo ded COMNI;

COMBIDERATO il D Lga. Ll aprile 2(M16, n. 198, in materia di promosions delle
patl opportcnild tra woesne o denRs;

CONBIDERATC il [MEgs. 28 febbraic 211, . 36, il quale, in materia i impicgo
di minerl in atthrith lavoralive di capultore sportivo, alfare. 373,
comme 4, provece la designazione di un responsabile della
preveziome det minon, Bl seope, tra lalino, della lolle ad ogni



1 Gk

. L. hH1

Copls Comierms Wl ovigtwalc

h.|.r.ll'l.lllrll LET- R BT
ETAEFR P S = 0 1] ]

Al

[ xelibernziongs n. 235
del 25 luglio 2023

tipo di abiso e violefeea su di ezl e della protezione dellineegta
fisica ¢ morale del gicvant sportivi;

CONSIDERATO il D Lps. 28 febbraio 2021 n. 349, il quale, all'art. 16, comma 4,

preveds, in scno alle Associpsaonn © wolle Sovield Sportye
Dhlettaniistche nooché alle Societd Sporlive Prodfessionisdche,
la predispozionc ¢ ladezione di modelli orgamizzativi e di
controllo dell’artivity sportive nonchs di codied di condoita ad
asge catformi;

CONSIDERATC che tella rivnione di Giunta Waziehals del 13 glugnoe 2023, 1.

CONSIDERATE

vISTD

CORSIDERATA

PRES{C ATTO

1139 & stata istituita la Commissione pet Tsdeguamenio all'sd,
53 del D Lgs 3672021 e all’ar, 16 del DLgs. 33/20321
nominande Presidonte i dotl, Adelcli DIppolio & componesnbi
della Comemissinne stessa la dott.zza Novella Calligaris, la
pral, asa avy. Maria Alessandra Livi e il prof, ave. Perhag Matcrz
che hanno dichisrate la lore disponilnlica,

le scadenze lemporalt previste dalle suddetce digposlziom an Ao
dell'sdepuaments, ad opera delle FENJDSA/EPI/ AR, nonché
delle ASD /850, rispetio agli obblighi presonll come da noka
ppprovats dulls Commissione nella riunine del 17 hoglic vs e
trasmessa apgh ulficy;

il Modelle di Regolamendo per la provensions e i conlrasto ad
abusi, violense ¢ discriminasion sof lesserati - Repolaomento.
Salenzrding ~ allegato alla preecntc deliberazinne.

la nevesaita dell'Ente &l aveolersi di tn Osservatorio permancnite
a supporto delle attivita di adeguamento del Regulamenll delle
Federaziond Spotlive Nazionali ai D.Lgs. i, 3672021 e 38/2021
per le Politiche di Safcguarding, al fne di prevenire qualsivoglia
fenenmicne di abuso, molestia, vinlenza di gonere e ognd alira
condizione di discriminaxione;

della,  disponibilith  rapprezentamn  datl  Presidente e dail
cenprrenti della suddetta Commissione, ad gssumers Lincaring
nell mmbte dell0yaerv B LoD perfianene;

DELIEERA

- che le Federazioni Sportive Nazionali, lc Discipline Sportive Associate, gli Bnti di
Promeazione Spartiva © Lo Asgooiamdond Benemerita, enireo i3l agosto 2025:

1) emanine  le Linec Guida, nel rispetio del  principn ernenali
dall'Qssceratorio di cui Al coantna succeasivo, per la prodisposizione del
madcll prpanizzativi ¢ di controlle dell’attivita sportiva ¢ dei codicl di
condotta 4 totela doil minod ¢ pec la prevensione delle metestie, della
vinlones di penere =1 ognd alivy condizione di discriminagione prevista
ful decreln leg]slatlm 11 aprile 2008, o, 198 o per cagioni di eonig,
rrligione, convinglol porsenali, {liq:-:blhté 418 o erlentamentn seasuele,
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Ded:herarione 0235
del 25 lueglio 2023

senlito il parere del CONL Le Linee guide hanno validiva quadriennale e
tengono conto delle caratteristiche delle divarse Asseciaziond o deile
Snoietd apachive & dellg petsone lossorals;

adoaling 1a seguenile disposizione:  “emirn dodied meei dalle
comunicazione delle Linee guidy per la predisposizione dei miodelli
orgaatzzativi ¢ di controllo dell’nttivitd sportiva o dei codicl di condetta
a afela del minom e per o prevenzione delle molestie, della viglenza di
geners e di ogni altra condizione di diseriminazione prevista dal decrelo
legislalivg 11 wpmee 20040, n. 198 o per ragioni di ez, religione,
convingioni personali, disabilila, coté o oricntamente  sessuale, [e
Aggecipzioni ¢ le Seocietd sporlive affiliate devono predisporre « adottars,
tcdelll erganizealin e di contralfo dell'nttivitd aportivae nonché codicl di
condoitn ad esze conformi. Aé sensi dellarl. 19, comma 4 del D.Las.
S8AUEAL, le Assiseaont ¢ 1o Societd sportive alllliate gid detals di un
madelly arganiizative € dl geslions &1 aeoyl del decreto legistativo S
givgne 2001, 0. 231 [binlegranc atol fine. Qualory, gl sens del seconda
pericet) del corens 3 dellars 16 dei LhLes, 392021, "Associagione o la
Socicth sportive s¢ anche alfliale ad alira Fl:l:]_ BCAZIONE  sportiva
nazinmale, haciplima spocliva sssociata, Bote d) promozione sportiva o
Associnzione benemerita, opti per Pupplivasione delle Linee poide
cmonale da altro ente di effilinsione, ne da immediats comunicazione al
rosponsalile delle politiche di sufepuarding® di cui ol punte 4 el
presents comme;

infroducano ia eeguents cisposizione: “le Aszociuzionl ¢ le Socield
aporive aljliale devone nominarc cntre 1 1% Tupliv 2024 wn
Responsabile contro abusi, violener e diserimingziani, con lo scopo di
preverite & contrastare ogni tipe di abuse, viclenza e disrmiminazione
sul tesaerati nonchsé per gar&nﬂn: la protezionc doll'integrita (sicn o
mora:s degli sportivi, anche ai scns! dellar. 33, comme 6, del D.Las.
A6, 2021

mndividuwing, anche isbtucnde opposito argano detals, 1 Responsabile
delle politiche di saleguendivg con la unziene di vigilare suladnxionas
da parte delle Associazioni ¢ delle Societd sportive sffiliate dei predaiy
el nrgums-ﬂ'anh ¢ di controllo dell'attivied sporviva nonché dei codici
i condatia &i cud all'art. 33, commae &, del Dhbgs, 3672021, sui loro
aggiornamento © au'l'nﬂsumnmJ adollandn  altresi 1o opportune
Iniziative per prevenste ¢ contrastare oani forma di abusno, violenza e
discriminozione, nonché sepnalando aglil orgrint di compotenza evenibusli
condoltc ricvanti,

prevedono nei propri Begolamenti geedmentd oae garantiscone Peffettva
oascrvan~a dogl obblighi di coi ad precedenti punid @ ¢ 3 del presene
cunid, alirest disponende adeguate sanziont discipinart per il mancato
adeguamenic da parte delle Associngond ¢ delle Socictd sportive affilale;

- ahw i Pederaziond spochive namonali, le Discipline sportive associate, @li Enfi di
promozione sportive & le Associazioni beoemesile 2UCCESKIVEIMCETC € corming e
cntea al Eerming che verra indizate dall'Osservaturio, 43 cui al punte successiso:
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Delibetasiona n, 255
del 25 Juglio 2023

1} prevedanc sanzioni disciplinan a carica dei tesserati che abbimio violatn

i divieti di cul al capo I del titelo I, libro Hi del decrcto legistativo 11
aprile 2006, n. 198, ovvero aiano stati condanneti in vis definidva per i
realr o ol aph arligaly S00-biz, H-tor, O00-quater, 6G00-queter, 1, $00-
quinguics, GU4-bis, G0d-ter, 609-bin, G0%-ler, BOY9-guater, A09-
quinguees, G8-octicy G03-wdecics del codice penale.

-di istimire I'Osscrvatorio Fermancnte del CONI per te Palitiche di Safepuarding
coh le segocnb uneions

al

&)

d)

ch
E]
o

enana, curandone altreai 'ossarvanea, i principl per le Linee Gudda di
cai al punco 1) del cotms precedente, nonché i relativi sgpis-narmenti,
da trasmettcre alle Federazioni sportive pueighal, alle Discipine
spotive assooate, agi Entl di promozione sportva e alls Associazions
benciuerite;

tormula raccomandozion: in favore della Giunta NMazionale del :_,UN[ BRI
pateri resi of senel dellurt, 14, conema 1, del Dulgs. 39202 ;

fornozla raccomandazioni  sulls Diziative e salle  poliliche <
anleydarding dell'fnle =1 ne di prevenhc qualsiroglia fenomeno di
abuso, molestia, wolenza 4i penere e ogmi altte condizione i
digemimingnone, anche 2 scngl deglh artt, 33 del D Lga. J6/2021 & 165
del T Lga. 32/2021; _

Mwvorisce 1] coordinamentn per la corretta etuazione dephi arkr, 33 del
D Lgs. 36/2021 & 18 del G.lgs. 392021 du parte Selle Federagzioni
sportive nasionali, delle Discipline aportive nasociate, degli Tntd 4§
promozione sportiva e delle Associamioni benemerite;

predispone ¢ trasmetfe alls Gionta Nazienake del COMI yuns Relasgons
annuale sulle pelitichs o EH{LELI.HI"L'[U'IE,

concduce studt e rizerche in materia, anche it velleboraziane: con
istrtumcmi al::cadrm::.hc.

svolge cgnl aliva londone sirdbuilapli dalla Giunta Nazionale del CONIL

-di nowminarnes Presidente 6 dott, Adeleli Dlppolite, & componenin la dotl.ssa
Movella Calligaris, la prafzsa Maria Alessandra Livi ed il prof. ave, Pieruig

Matera.

- i wilottare il Modello di Regalamento paer la prevenaione c© il contrasw ad alusi,
vinlenze e discriminazioni sui teaserati {Regolamenio Salepusrding) predisposto
guale nienmenio per le Federszioni sportive nezionali, le Dizcipline spottive
asaocigbe, gli Entl di prompzions apreetiva o le Assoclazionl benemerite negli
adernpimenti prodecti.

L SEGRETMHF; L PRPSTNNTYT
.40 Carhis bt Fire Cliovamni Malagh
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MODELLS) D REGOLAMENTO YER LA TREVENZTONE ¥ 11, CONTRANTO AD
ABUSL VIOLENZE C MECRIMINALIONL SUL TESSERATE
(REGOLAMENTO SAFEGCLARDING

Ihate: if presente Modells #i Regolaments costinddsee un modella per i pecepimento defle maore
dizmiriizioni defiborare dalfe Glumta Naztormle VN per |Vadeeuamenio agli arit 33, comma 6, del
DGR 3052028 ¢ 1o del O.LGE 1922020 & snme b N miodetfr prd exsere aditoie o imgplemeniato,
ne! visperto peife dispraizion di lepea ¢ g guelfe opprovarte dalfn (s Naefoemale def CONT

L'art. { presenta 3 passibili fovmulnsioni-modello Lq tarza opzione pud esvere impiesata vel caao
Pidk FENADSACRTE 0 AR Tetftuiroene wh Safcenerdine Offce fe comipre,

§ comei frdicell come foaeoltoriv sian forsedail con 1o scopa F impizmentore Defiicacia dolle
disposiziond,

Antepsie: dape i recapimernic @ guesie digposizions, fa FENOEAERS ¢ AS dovrawn emanare fa
Finec Gedda suily scorie def Primeod che § CONT ivasweitend [

aur. |
FIvALTA

L. Il presents Hegolamento disciphing gli strument? per 1o presvenione e il conpraste 4 ogni torma di
abwao, welcatia, violenza di geners o discriminazion: per magion: di efoia, religiome, convindion
porqonali, thaabilill, el o onentamenio seyyuede ovyvero per e ragion di cod al dolps. we 195 deli 1]
aprilc 2K sui toyserat, spetie ae mnor d'eatg,

2. il presente Fagolamente recepisce le dispogiziond di eui ol d.gy. no 36 del 28 febbomic 2021 & o
dJps. n. 39 del 28 febirwno 2021 nonche 1 dusposizion: cmenate dalla Chiante Magioonale del COMTin
[nAtENia, -

ART. 2
MODELLI ORGANIZZATIVIE TH CONTROLLO DELL  ATTIVITA SIURTIVA K CXIDICT I OUNDOTTA

i. L FodermadreT'Cold emare Lincs Quida fodaall per 18 predisposicions dei madclli
organizzativi ¢ di contmlle dedattivied sporrive  del codie di eondolta a tutels dei ninori e per la
prevenziane delle molestie, dell: violanza di genere o di ognd alira condizione di discriminesiyne
provigkn dnl doorgke Tepabatiag 11 apnls MEK, o 198 o por ragiond di etnin, celipone, convingoni
petsonali, disabilith, et o oricnlamette scasuale,

2. [intoy dexbion mesi dolle commnedaone dells Tinee Guila federali di cui al precedante comma 1,
le Aszociazieni o lo Sociem sportive wffiliate predispongone € adolbwo modelli orpsnizzativi e di
ecntrollo dell attivitd aportivae nonché codicn di condotta ad exac conformi, Tall modelli ¢ il codizi
RONG agginmabl con cadersy almeno guednepaple o eagone conto delie caratiaristiche dall AT liate
¢ dalle personc tosscrate, _

AL wehsn dellact. 16, vcomma 4, del dJus oo 39 del 28 febbrain 2021, 2 Amociaziont v e Sociep
sporlive affiliate gid dotale dy en madello organizativo 8 di gestione o seren del doerclo legislotive
& wiupno 200, o, 231 1o intcpvane con § medelli oo zealivi & 1 endien di gondensa di cui al comma
preceilepte.
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4. T modelli organizzanw i contgtel b dell st ey sproctoys o b eodic dn come Bl i e ol precedenis
contina 2 sone pubblican sl site intemet del1” Affiliats, affissi presso lasede della medesios nonche
comunizat gl reapersubils i ol al siceesaive et 4. Della lovo adozione & del loro apgieonanenio &
date nodizia sulla komepape dull’ AfGlini

5. A1 sensi del secondo periode del comma X dellman. 16 dol dlgs, oo 39 del 28 febhrne 2001,
I' Assorizsdone o Y Sovieth sportive che sia afliliats anche ad ziira Faderazions sportiva nazionale,
Disciplina sportova pypnciats, Enbe di promazione spottive o Associnsione benemerica e opli per
T'gpplicazione delle Linee Guida cmznats da afire code di affiliazions, ne d3 immedialn
comunicazivne ol responsabile federsic delle politiche di spfegneraing di cul al awccesaive art, 4.

ART. X
RESIHONSABILE CONTRO ABVSE VIMLENZE E DISCRIMINAZIONT

. Alle scopo di provenics < contasture epni Upo 91 ebusn, violercs o Gacmmindsiun S0 e
nanchié per gorantine la protezinne defl integnts fisica o mortle deph sporlivi, anche ai sens dell*an
33, comamu &, del dlpe n 36 del 28 febbraio 2021, le Associnziown e le Socichs sportive affiliare
fotninang, wieo il 17 lughio 2024, un vespuuzafle conito s, alénde & disceiminazioni.

2. La wuining de! responsabile di ¢ al comma 1 & zenza indogio pobbliculs =ully homepage
el |” AFfiliule, el presao 1a sede delta medesing vonché comunicata wl responssbile federsls delle
palitiche di safeguarding, i oo al auccessivo art. 4.

ART. 4
RESCONSABILE FEDERALE DELLY FOLLTICHE D1 54 FEGEARITAG

I Com lo seopur |'l1 plwmm'e e contrresiare gli Abusi; 12 vislenze ¢ le diseriminazind i oo allart. 1,
camma 1, & istituite pregso la Tederazioiest Enig il Safapuarding Officer, 1| Sefeguarding Otficar &
il rE&]:u]ﬂSﬂhjl-a dalle politiche di safguarding od & cumpetente alirest per In vorificy di stoasiend di
mericolo o ubesi it corse, nol nspedte delle cnmpetonie delle goatizia ypoclive, oonche pe Le weiomi
di prevenzions.

[comma froolinive]

2. 1| Salepuacding Ovficer ¢ wominato dal Conmglio Fedorale ol ¢ soelte ra

4] § profisson universitari A1 prind Bsciy, aoche o gipose, io meteste ghindiche o medica-sanitais;
1) i ragistvati, anche ko reposw, delle gioeadizion orlinaria, anninisteativa, conabile o militie;
) gli gvvocoti delle Stato. aneze a tiposo,

dy b notad, con almeno sai aomi di capeeienza in ambiro sportiva;

o) gli wvvocat abelitat Al essretay dingoa alle gioisdioon superiod & con Anend so0 o di
aperienza nella giussizia spothive,

By coloro che ubbiang neoperte i cuolo i Presidente, o Seprefario (onerate &h Federazioni Sportive
Mazionali, Disciphae Spochive Aosociste, Tnlt di Provcstione Spocliva ¢ Atsnciiszioni Becainente;
gy gli sporliel di alter livelle in disciploe sponive orgnnizzate da Pedonazom bjmctive Nazioneh ¢
Driscipline Sportive Assiwclin Fconoscile dal COMNT

3. Il Safopuardioy Olicer & it responsabile delle politichs di safeguarding. In particelare, il
Satepwarding Gificer;

a. vigila sull'adozione = sull agaieoamenta da parks delle Agsaciasinn e delle Sociztd sportive
affiliate dei modelli arganizzativi & di controllo defl®attivith sportive aenché dei codici di
coadona d cui al procedente arl. 2, nanché gulls pemina del responsabils di 2o al precatente
ard, 3, sepmalande | vinlazion dei predetth ehblight da parte delle Ammociaiom ¢ delle Snejedt
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sportive offiliate ol Scgreuno Generale, nonche oll'Uffcio del Procorstore federale pec |
reevefimenti i competceey; )

. adotta le opportene iniziotive per prevenine & contragtere ogud forme & abuso, violenzs
diserimitaone di vul ol precedente ad, 1, comme 1

. feprala agh organ: compeent cvenivali condolke nleyunty;

d. relaziona, cou emdenza senestrale, sulle poliviche d sapuwrding dells FedeimponaEnts
all' Osservtorio Pamunents del CONI per le Politiche di So@mmurding,

e Rmiree ughi infrmazione © ogni doctmeento eventuslmenic nelifesti dal*Ouseovatario
Permanenic del CONI per Le Politiche di Safegmarding:

f, avolge opod altta Ganaone elimbuite dal Consiphio Federnle,

rEE

I {“‘mn lo seopo i pr{:wmm c mn‘uaatm‘e gli ﬂbum te viclonzs ¢ 1o discriminesion] di caf )l art. |,
LoTaa 1, & istitito presso 18 Federhsiome]' Tints il Safepuarding Office.

[comma facaltitive|

2, || Safcgrarding CMfice ¢ peminalo dal Consigfin Federale od ¢ composto da alimeno e componeli,
di cui oo con funsotl Jdi Presidente,

(1 Presidenite & sl bo ol

A} | professeori aniversitan di primo fscea, mele a dposo, inmaterie piocidics o nm.;]i;_-n.ganimﬁg;
b) I misgislrall, atche o cpose, delle mursliziont ordinacia, amministretive, eontabile o mititae:
oy g1 aevircuts ddello Stato, wmche 2 ripose;

th] © el von almen sei eon i ssperiena il ool b spotive,

ol ali avvocan abilitac all'esercizio dinansi alle givnsdizioni superion 2 con alimenn s anni i
CSALTICHRD oLl ZiustiZia Sportiva;

£} coeluro ehe ahbiuna reopeno il ronlo d fresidente, o Segretanio Gengrale di Fedorgioni Spoiive
Mazionali, Dis::iplim Sportive Associale, Enu di Pramezions Spoutiva ¢ Associazieni Beaenicrite:
£} Eli spovtivi di olio Levello i discipline spartive organizeate da Federswien Specive Nazionali
THxciplie Spartive Axsoviate rieoncsgiute dal TOM ],

1 papgpomenti sone sccld o

ay i profeasoti e i ricereatoti uoiversitar Ji ruply, anche a ripese, i malerie guddiche o medice
SelNLEEICTIL,

b i magiswatt, suche & riposo, deile pivssdizioni ordinara, amninistrative, coniahile o milimre:
o} gli avwocati delln Seato, anche a fiposn;

di Lok, com almenes e anni di sspovienzn in ambito spocive,

o) gli mwvoenti Wacrith per abmono cinque anni nepli wlbi del relativi consieli dell*oedine 5 con almenn
tre anni di asperienca nella miuslida sporive;

[y i prexsionish celb'ambitn medien-sanitaete izcritli pen elroenc cisgie annk negli 2000 dei reletevi
consight dell’ardine & con almeno e anni Ui sspecieos in wnbibe spostive:

] 1 provessionsil oell'wobale puicoiogico 1sceitdi per admeno cingue anni negll albi dei elalivi
consigh dell*ondine ¢ con almeno tes aiun di esperienca in ambile sporiva;

[ zodore che abbiang ricogeete © ruolo di Presidente, VicesPresidents, o Sepmotano Generale i
Federavicm Spotive Medureh, izcebing Spontive Aseoviale, ol di Prosnozioneg Sporfva ©
Ascocinziom Benemeri,

i} ali spoelivi di allo livella in diseipline sportive orpinizeate da Federasivni Spoctive Nariosali o
Lriscipline Spantive Azsoctae ricenesciute dal COMI.

3.1 Gafeguarding Office € i1l rerponsabilz delle polivche di safepieedine, Lo parbenlase, il
Eafozarding Office:
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g vipiln zall'slozione e sull’appiernamentn da perte defle Aszociazioni ¢ dolle Societd sportive
affilinte dedi modelli orpanizealivi e di contvolls dell*atiivitd sportiva nonché det coldice i
gondoitn di ol el progedogte wret. 2, nonché sulle nomina del respoigabile & oo ol procedends
arl. %, sepndlende e violagioni det predeth obblight da prots delle Assosiaziom ¢ delle Sociota
sporhive alfiliate al Sepretario Generale, nonchd all'Ulicie del Procwsore fedecale per @
provyedioncnti di competensa;

b, adatia le opportune iniziative per prevonite ¢ contrastsee o forme di albwso, violenza ¢
disoriminasaome di cud al procedente et 1, conuna 1;

i, sognala agli ongani competenli aventuali comdotte vilevad; _

1. melaziona, con cadonza semestrale, suble poliviche di safigmerding della Federyzicne Erie
all"'Oaservalaric Pecmaname del CONT per le Polifiche di sy gording,

k., Founisee opni infemucdone = oghi docnnente eventuzlmente deblasti doll™aservuiomo
Permanente del CON per le Poluache di Sefejruardiagn

. wvalee opni alica finzione stiibuoies dat Consiglio tederale,

L 2

[Art. & Cpezioes - .:Ej"fsguur.:!e'ng (Hfice comude, i conboasivre cok alfre Bute]

L. Con bo scommo di provenite ¢ comtraware g abud, e viglenee v le discritanaaom & an nl['art 1,
comina 1, & istiesilo presso la Fedﬂrazmnc.-'l'ﬂntc, in CORVENTORE 0N [mdmw e - h!-'.l'ﬂ'
}-E‘y"{rﬂﬂ,{frﬁ' @ AR conz chi 5 -E‘,mf..l!-.'hﬂ'ﬂ to conroizions], il Safepusiding Office comue,

[anmteier facedrarivg |

2.1 Bulegruarding Clice ¢ composta da almena tre componesii, di cwi wne con funzioni di Presidente,
i {pnseglio IL'A_:h'_'-i].]l:"'l'..['l"rl' v oML an corrponente, U Presidents & invees soclto o woninato di
cotunc accorde s | duc End.

il Presidents & seelto tra.

wp 1 professan uoiversitad di prima fascia, anche a dposo, in materic guidiche o oacdioo-sanicanic,
b1 i mamsteali, anche a npoesn, dells giueiscuadon ocdinars, amminisiative, conabila o milane;
oy i avvoeati dello Stabo, anche a ripoao;

i) 1 notad, cosy almene 3ci onni Jdi capenenzn in ambitn spoctivg;

ch oli avvooati abilitati alesercizio dizanzi alle gievisdiziond superiori © oo alizoe s at i
esparienza nella giustizia sporliv,

11 calens che abbiane rivaperte i neolo d Preidenbe, o Segretano Giesmeale di Fabareaen Sportive
Wazionall, Discipline Spaclive Asseciate, Enti di Mromozione Spactive ¢ Assaciazioni Benemarile;
el eli sportivd di alie livelln In discipline sporbive organizeote da Tedurisionl Sportive Nariouali
Dhisciplice Spoddive Associale viconoseiuts dal CONIL

! vomponent snmo secld e

wh i professori @ § rcereatert unmversitan S ouola, woche g eposo, ia matetie gineidiche v medeo-
sameipnc;

b | magistrati. anche a ripuwse, delle ghevisdizions ordiva’a, waministeatova. conzabile o wilitarg,
cp pli avveenti delio Stato, wnche g ripeas; .

d] 1 moea, won elmeno fre anni di espericnzs i ambir spostvoe;

eh eli avvoeali iseritli por almeno singue dnai nepli albi ded relativi consigl dell’ording e con almeao
toe wrd i wepericnea nzlle ginstzia sportive;

fi | professionist nell'zmbito needico-sanitane iscatti per slmeno eingue s eph slbi ded redativi
consgeh dellordne & con alment tee annd di espesienza in ambito epertisvo;

g} i pralassionisli nell’ambir psizalogice seritli per almeno viegue anol weeh albs dei relajin
conzgtl dell'ordine ¢ con almena tee awni di cspericnza i ambito 3portisa;
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I) colore che abbiase cicoperte 1 ooty i Teesidents, Yice-Presicents, o Segretuio Gonerale di
Ferlerpsioni Sportive Neamah, Discrplie Sporive Associni, T df Promozione Spoclive e
Assackazioni Bonemerita;

1) pli specliv di alty Tivello u descipline spoitive opmimzzate Qs Feleramnm Sportive Mazienali ¢
Dusipling Sportive Assocabe niconosciute dal GO,

3. 1 Safeguarding Office & £ responsobile delle polivche di vofeguesding. 1o particolae, il
Sufomarding CHfiec:

o vigile aull’ndozions o sall’aggicriaments do pare delle Associazonm & delle Socicty sportive
wlliliate dei wodell! orgenizzativi e di conbelle dell*elivity sportiva nonche def codici di
comibolta il ¢ al precedeote an, 2, nonche sells nomina del rzsponsabile di cni 2] peecestente
art, 3, sepnelando Iz violazioni de1 proten obblighi do pacte delie Agsodszion e dedle Society
aportive atfiliate gl Sepretane Generale, twnchd all'Ufhoe del Procuratore federade per o
provevedimentt di eompeteno;

b, nilotta Lo oppectune finydetive per preverdte ¢ contrasiare oani frma &2 abwso, violenzq o
dizcrinuinazione di cui #] precedentz ant. 1, contt L '

it gegenala sl ovuand compedsnl evenlieals eonditte o lesrant; _

d. 1clarions, con endenza scwacamale, sulle peliiche di softgrarding dele FoleramiongTnde
all"Csgervaroris Porsancite del CONL per le Polilivhe Ji Sufspaarding;

g formsce wvuot iloonasime @ ol docoenlo svenipakments richicst dall™Osservatorio
Permancate del COM per & Palitiche i Sefzuardging:

f.  svolae opni shea Fanzione arcbacita dal Congipido Federale.

ART. 5
SANZION

1. Il manewa adepuanents da pafe dell® Associzanne o della Socicts spotive aillate agli obblighi
di cui 4 pregedend artt. 2 & 3 gvwero Lo dichisrazione non veriticra vispetin ol prolett obhlight
costituiscono violazions dei doweri di leslid, peobitd & colrellees, o senal del Regolamento di
Cluslezd.

Lo ammma facoliaring |

2 Dral 1° peunieio 2025, Mndozione el modelli erginizeativi o di contoollo dell*ativith spomiva @ dei
colich i eondati i i ol precedentes vl 2 8 condizione por Uaftilizgione o eial@licdone
el Associrzions o della Secicla sportive atilia,
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OSSERVATORIO PERMANENTE DEL CONI
PER LE FOLITICHE DI SAFEGUARDING

PR

PRINCIPI FONDAMENTALI PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DEI
FENOMENI DI ABUSO, VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE

InmicE
Titalo 1
Dispusizioni generali
art. 1. Ambita di applicazione
art. 2, Diritti ¢ doveri
Titolo 11

Linee guida per la predisposizione dei modelli organizzartivi e di controllo dell attivita
sportiva e dei eodici di condotta a tutela dei minori € per la prevenzione delle molestie, della
vielenza di genere ¢ di ogni altra condizione di discriminazione

art. 3. Emanazione delle Linee Guida

Titolo 101
Modelli organizzativi e di controllo dell"attivitd sportiva

art. 4, Adozione dei modelli organizzarivi e di controlla

art. 5. Contenute minime dei modelli organizzativi e di controllo

art. 6. Prevenzione e gestione dei rischi

art, 7. Contrasto dei comportamenti lesivi e gestione delle segnalazioni
art. 8. Obblighi informativi e eltre misure

art. 9. Obblighi ulterion

Titalo 1V

Lortmo Chm s Hasonss doflsg
G015 Ramin, Fons Heles

Tededond +36 08 3805 |

B-mail peserynionin sefeguanding ERoor |



Cualici di vcondotia & (ukela dei minoeri e per la prevengloi delle mobksstie, delks violenza Ji
penere &l vgnlaltea condizione di dlisenmingzione

art. 1. Adozione dei eodiel di comdutea

et VL Contenuio minime dei codicl di comdonta

art. 12, [wven e obblioh] dei tesserati

art. 13, Doveri ¢ obllighi dei difguenti sportivi ¢ reomci
ar. 14. M, doveri @ abblighi degli atlcr

LN

L DISIMLZIONT GENERALIL
ART. 1. AMEITO Bl AFFLICAZIONE

1. Ai presenti Principl Fandamentali per la prevenzione ¢ it contrasta dei Temaneni di abuso,
victlenea & dizcriminazione devono unilfocmarsi le Tederaz iond sportive nazionali, e Discipline
gportive assneiule ¢ xli Enti di promazione: spottiva, nonché le associazioni @ le ochctd sporive
o yguesii attiliate g o lore tessecati.

7, Ai presend Privcipi Fendamenali devone unifimmarsi aliees] le Associazioni Benemerite ¢ 1
lor: zoci., nei liomt della compatibilicd,

3, Hui presenti Prioipi Fendamentali popgiano inolire la prevenzione ol contrasto sgli shusi o
viulonze net confrondi deali animali in ambitn sportiva, nei Bl della comparibilita-

ART. I IMEILCTLE (KIVERI

|. Dhiritto fondamenrale dii tessorali & guello di caserc wadatn con mxpelle & digwith, nonché di
esere [telati da ogni forma di abuso, molestia, violoza di penete @ opni allr comdizione di
discriminusone, prevista dal doereto legislativa |1 oprile 2006, 0. 19860 indipendeniements da
ethia, eonvinzioni personali disabilitd. eed, idontits of genere, orientamento sessuale, lingus,
opinion palitica, religione, condizivme patrmoniale. di nascita, fisicy, inlellettive, retazicnalz
o spintivas 1 ditite alla saluts ¢ el benessere peico-fsico det tesserati costilnisce un valors
ass0 [ukzMente prevalente anchie vispona al riswliato sportive. Chiungue partecipi con qualsiasi
funzione ¢ fitodo all"attivill spurtiva € tenuko a rispeorre i predeud dinii dei tesserati.

2. Le Federazioni Sporlive Mazionali. Je Disciphne Sportive Associate e gli Enti di Premazione
Spottiva (di scpwit, colletlivaments, anche sole "Cnti di athliscone”} adatians mmsure per
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assicuedee Peffettivitd derdinili dicui al comma precedente 2 Le celarive Lule, gon partioolice
tiptienks alts tulela dei minor,

Le bFoderazionl Spurtive Nasumali, le Ciscipline Sportive Associate, @i Tati di Promosicne
Spuetiva e le Assuciazioni Benemerite uniformang |2 peaprin onganizzazionc. ivi comprese [
anticalaaoni semitoniali nonchd gli organi ¢ le strutwe federali. ai presenti Princip
Fondamentali, pee quonto compatibili.

L

4. e wssociasdoni ¢ lo socicid sporlive allidiate (di seguite anche ol “Affliae™ a Fedenumi
Apartive Mazianali, Discipline Sporive Assoriate ed Enti di Peomogione Sportiva prevengong
€ confrastane ogm fumma & sbuso, violenza o disceiminazione ned confrongi dei tesserm, in

- parliciloee se minen. A @l fne, informone 1 tessonsti dei rispateivi divitti, lavorisceno la
diftfsione delle politiche di sefivwarding degli Enti di affilizeions ¢ wdullamy misure ¢
procedure perassicurare 'elfcaces di tali politiche, anche mediace la fermastone di lavorsor,
callebaruton e valontari che, a qualsiasi tieolo @ ruolo, seno erimvoltl nell’attivith sportiva &
s 4 contatta con gl acleli

oo Le Federazioni Sportive Nazionall, o Discipline Sporise dssoci=ie, pli Enti di Promozione
Apartiva e le associazione Benemerile nonche i rispetrivi Affiliate. sestemti ¢ sorci =i
eentonmano alle disposizioni di cui al Ll oo 56 del 28 febbraio 2021, al d.le=. n, 39 dc] 24
tebbrae 202] nooché alle disposizioni emanate dalla Giunts Mazionale del CON] 0 matena e
adollane opni netessaria miseta por Evorire 1l pien sviluppo fisico, emotiva, iolelieioale =
sociale dellacota, 1o sua effelive parecipeaone allaltivi spottiva nonché Ia picna
eofizapeyoluzes di Dulti 1 kesserath inordine 3 propd diciog. doverd, abblighi, responsabilitd &
tuzle.

(. LINEE GLIDA PER LA PREDISPOSIZLIGNE DE1 MODELLT ORGANIZZATIV]
CDCONTROLLAOD DELLATTIVITA SPORTIVA F DELCOGDICI DICONDOTT A
A TINTELA PEl MINGR] E PFR LA PREVENAIONE DELLLE MOLFESTIE,
DELLA VIOLENZA TH GGENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE D
MSCRIMINAZIONE

ARY. 3. EMASNAZIONE ELLE LINEE G

I Lntro 8 31 apaste 2023, [e Federazion Sporlive Nazionali, [Msepling Spoctive Associate, Snti
di Promezione Spodiva ¢ le Associszione Bonomcrite emanano Linee Guida per e
predisposicione dei modelli organizzativi ¢ di conteulby dell®anividg sportiva ¢ dei codici di
sondols 3 fitels dei minori e per Ta pravenzivne delle molestic, della violenza di penere ¢ dj
npnialora condizione di disciminazione, in conformitd con il ¢l.les. . 3% del 28 fehbrio 2021,
con le dispostziont emunate dally Giyngs Nazionale del COMI in mutenia aonchie con i presenti
Prncipi Fondamentali, L'Osscrvatocio Pecroanents del CON per e Politiche di Sofeguandiag,
nell’esercizio delle funzioni wirbaitepli, cowonding M correnta artuazivne delle predetre
dizposiziond e dei presenti Poncipi Fondamantali.

2. T¢ Linee Guida some eloboraie con validith quadricnnale ¢ comumgue aggiornase seni yual
volia nesessaric ol fine i recepire le eventuali modibiche ¢ integrediont dei presenti Pringipi
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Fendamentali, le cvenluoli ullereri disposizioni cmanate dalls Giuols Nazamale del COM] e
le racoomandazioni dell* Csservarorio Pernanente del CON per le Politiche di Safz g i,

3. Le Linee Ciuida di eoi aleomma | perseguonn almem | seguenti ebietivi:

ab la promazione det dicit ¢i e all7art, 2 dei presenti Frineim Fondsmenteh;

By la promozione di una culoms ¢ di un ambicile inclusivi che assicuring [a dignia e 1l
rispetie dei divitii di weti i sessenati, in particalace roined, e sacantiscano Iuzuaglianza
e 1'eguitd, ounché valorizzing le diversies:

ch Ia consapovolerza dei tesserat in ording ai propri ditifi doverd, obblighi, responsabulith
¢ futgle _

Ay Pindividwesaens & Fatoazione da parte defle Alllate Ji sdeguane misune, procedur: ¢
polifiche di safepmordems, anche oo eondormitd con le rsccomendacioni el
Responsabils Foderale dells Politicte i Sepfrsmarding. che riducanao i rischi di condotle
lesive dei dieitti. speeic el contiomt di essecall o '

ch la gestione tempestiva, efficace ¢ risorvita delle segnalwconi di fenemeni di abuiso.
violenza ¢ diserimineaone ¢ wie le dei segnalant; _

fy  1"informazione dei besserai, anche oimeri. sulle mistre ¢ procedure di prevengons ¢
contewsle ol Feowtnani di abugo, violonrs @ disoimimaxione g, in particole mosdo, e
proeedure per la seenalasene depli A

u) 12 partceipazions delle Afliate e dei esserati alle inizkative erganizzate dapli Foli i
alMiliacivone nell ambioo delble politiche di sfgmaeding adoltale;

hy il comaslrimentn peoailivo di ot ealorm che parlecipong cun qualsive lordione o
fitele =llattiivith spurtiva nellattwazione delle misure, poocedure e politiche di
worfeirvicaeoftme delle rigpettive Affilaee.

4. Le Linee Guida di cui al comma | provedono miswre ¢ procedore & prevencone e conirazto
verso aani eondetg di xbuse, violena o diseriminagiong, comunguwe conswizata in ogni fome,
anche smissiva, ¢ Comunissiva mediante umissivne. &' modalitd. di persana o tramitc modalis
informatiche, sul ek e alteaverso Mmeszagm, c-mail, wocial renviork, blog, pm_gmmmmzi&neu:li
sistemi di inkellipenza atificiole ¢ ofire weenelogic informatiche,

%, L lamee Chonda i col ol comme | provedons almeno Te sepoent letispecie i abuso, violensa
e discriminaziong:
a1 Labuse psicologicn:
W Fabuse Gsico; .
ot la mlestia sexsomle:
d) abuso sossaalc;
et la neoligenda;
1 linguriz;
) Pabuse di matrice religiosa:
b1 il bulhismoe, il cyberkullismao:
i¥ 1 oomparsamenll discrinainagor.

fi, A Nini del commma precedente. 51 inlencbono:

W) per “ahusu pricelogico™, quakungus at indesideruw, 1@ cui la mancanza di rispetto, il
confinamento. |z sopraffazione. isolamento o gealsias aliro ailamento lie possa
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b

e}

d}

e}

£l

hj

incidere sol sensa di identitd. divenird e wutostima, oveera tale da incimidire, tiebare o
mllerare [a serenild del lessecals, anche s pecpetrato atteaverso Puilizzo di sleurmend
digitali;

per “abwse fisieo”™, qualundue comlolls sonsumela o lenlata (i cuibote, pugpni,
peaarise, so fMicamento, schiaffi, valei o+ langie di cegeril. che sinin grade in senso
reale o prenziale di procurare dirctiatnente o indirettaimente un danoe alls ssbute, un
trauma, lesicni fisiche o che danoege 1o sviluppo prico-fisico del minors tante da
comprometiergll una sane e serema ercscra. Tali ath possone anche  conaislece
mell imdurre un emseratr a svolgere {al fine di wa mielior peclimanie sporliva)
un’attivied 1isica inappropriata come il aomministrane carichi di allenamena inadegmati
in base all’etd, peners, steutfura ¢ capecild hsica appurg torgare ad allenarsi atsu
ammzluti, infortunati o comungue doloranti. nonché nell’uso improprio, scoessive,
tlecwn o arbitratio i strumenti spactivic 1o guesUambiwe riegnrane anche quei
comporareit el Favoriseen 11 eonsumo di aleaol, dil sostanze comunque vietare Ja
i wigenli o (e pratiche Jdi doping;

per “malestia seszuale™, qualungue atto o comportamento ndesiderato  non gradien di
natwra sessuale, sin esso vebale, non verbale o Nsico che componi una grave poa,
fastidio w disturbo. Tuli adi o casmportamentl eossond anche consistere pell”asurmere
un  linpuagg del corpe inappropriate, nel rivelesre osservagiont o allusiond
scssialmentc csplicite, nonché richieste indesiderore o mun pradite sventi connotazicn:
sesaile, ovvecs lelefunate. muessagp, lettens od ogni alics forma di comunicazione a
conlenute sessoude, snche com etfetto ntimidatatio, degeadante o uroiliznte:

per “abeso sessudle”. gualsissi comporlemento o condulls avente  conmEziens
Sesullle. semza oAl o ciu contalie & cunsiderats i desiderata, o U oui consenso
& cosiretla, manipalats, non dalo g nepaen. Pud consisters anche nel costrinpers un
texseralen w poree in ocssere condette sessuali iwappropriate o indesiderate, o
nell osservart il tessorate m comdizioni ¢ cunlesti non appropriati;

per “neglivenz™, il mancale indervente i un dirigente, wonice o gualsiasi esserato,
anche n rapione dei dover che derivane dal suo ruolo, il quole, press conoseenza dj
una deghi eventi, o comportamentc, & combella. oowlio i cui al presente documenno.
anette di mierénice coosando un dunno, permettendo che yonga cauzele un donna «
creande un pepeado imminente di danno. Pud consisiers soche nel persisient: ©
sistematico disintorcsse. ovyvero mascurateesa, dei bisogni fsici ofo pricologici del
teRserate;

per “ineunia”, |1 mancata saddisfazions delle necessiva fomdamentali a livello figico,
micdico, cdueativie o caotive:

per "“abust di malcice religiosa™. Mimpedimento, 1 condigivnamente o L limiteiome
del it di profizsaare hheramente la propria fode religiosa e di esercilme in privans
o i pabblico if colto purche non =i oeatti d ritn cottean ol bom costume;

pet “bullizmo, oy berbullismne™, quolsas competaments offenswe oo apgressivoe che
un singolo individuo o paa spegedi poasena MENEIe it atte, pecsonulments, attraversa i
sl merdork ooaltri strumcnti i voruoicazione, sig in manicra i=olara, =ia
ripetutamente nel corso del empe. ai danni di wen o pil egserati con o seopo di
eserellare un padere o un denunrg sul tesserald, [ossond anche consistere
camportamenti di prevaricazione ¢ sepratfazione opcluli ¢ st ad iniimidire o tubare
un [esseraldg chie detemmnano wi condizione di disasgo, myicuezza, paua, eselusione
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o izolamenle {Lra cui wmiliazioni, eritiche riguandand "aspetle fisico, minaces verbali,
aneche in relazione alle performance spontiva, diffosione di selizie intondate, ininacce
th ripeccussiont [istche o di dennevgiamento i vgeetti posseduti dalla vinima).

1) per “comparamenti discriminaton”, quulsiasi cormpurtamenty mali st @ conseguine
wn ctfetto diserimioaterio basato su ctnia. colore, cacatlensiche Duiche, perwre, stoiue
sociol-cocnomisn, prostaziont sperlive & capacild atletiche, religinne, comvineioni
personali. disabilitd, ctd o oricntaments sessuale,

. MODELLL ORGANIZZATIVIE DI CONTROLLO DELTATTIVITA SCORTIVA
AET. 4. ANGZIOMNE DEI MODELLL ORGANITZATIVIE 1M £ OMNTROLLO

1. Le ARiliote adaitana, crumo 12 mesi dall' cstnasiazione delle Linee Guicds da parte desli T i
affilizzione, un wodelle ereanizzativa e di controlla dell*attivitd sportiva conforme alle Linee
Cuidn dei rispetlivi ot di afliliazione, cvenmalmenie provedendo si sensi del comma d dell™an
16 ded o ddzs, n, 3% del 28 [ebbraie 2021, 1 modelli sono aggiomals som codenes alonens
gquadrienmale ¢ prevedone meseanismi di wlesuanento a eventuali modifiche © mtegrciem
dele predetie L inee Guida o alle raceomandazion del Respensabile federale delle palitiche di
safipHaPRIn g,

2. Lu Asswisrioni ¢ le Socictd sporive affilisle a2 pid Entl confoenmana | propri madell
oreanizzativi e di controllo alle Lince CGuida emanaes da o degli Euti di aflilizzione ¢ ne
danna immediala comunicaeiune ai Responsabili federali delle palitiche di safipreeardime degli
altri bindi i allilazione,

1. bnodelll di eui al commuo L lengone conta delle caratterstiche dell” Al Lo ¢ delle peesone
wessere ¢ s applicans a chiungue parlevipl con qualsias funzions o tiolo sll'otlyith delle
ArTiliate.

4. La Federazioni Sportivis Nazienali, Discipline Spotteve Assocate, Bt di Promuozione Sportiva
e |e Assuciacione Bencmerite, anche allmverso Lrispettivi Responsabili fedomli delle pulitiche
di sefegawarcing e wli Ui debie Procurc federali, vigilano sol"adogioos da parte delle Affiliate
dei modelli organizzativi & di conteollo dell"ativit sportiva, sulla nelativa confuemita alle Linee
Ciuirly & sul loro rispeto.

AT, 5. CONTEMUTO MINIMO DEI MODELLI CRGANIZZATIVI E D OMNTHRCLLL

1. | modelli di cui all’aet, 4 stabiliseonoe almeno 410 le dodalitd di prevenzxione ¢ gestione del
cischio in relazione oi fencmeni dioabusi, viclense e disceicoioazioni. (i) protecalli di
curtentinento del dschio stesse v 12 mestions delle scenalaziont, {iiip gli obblighi inlacrnativi in
materi, prevedendo:

) in nelazxione olla dimengione dell” Afflkala & delle discipline sportive prateate, misure
praventive ¢ allivih periodiche di commollo idones o parantice 1o gvelgimanio
delattivitd acl rispete delle disposizon vigentl, %1 compresi § presend Proncip & be
Lines Cuida emmanate dall Cnte di afiliazione. nonchd idonee a individware ¢d clinnimarc
tepnpestivamente sibuaziond di rsehio. intervensnda anche sul relutivi eleto
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b}

ch

)

t}

£)

Iy

in rebarione alla dimensione dell”Affiliata ¢ delle discipline sparcive praticate, misues
di conirasto ai Fenameni di abuso, vielenze & disciminaeivne, olla pestions delle
seprnalisieni menché alla Lutela dej segnalunti ¢ assistenza alle '.'|tr|rn-:,

la definirione delle responsakilitd in ambito cdoassociadvo in materia di prevendions
¢ conteasto di abusi. violenze e discriminaacni:

la wpecificorine delle consepuense, anche in ambito sndosssoeiativo, derivanti dalla
viclazione delle disposiziom ¢ der protecelli inomateeia & abusi, violenze
diseriminazioni;

indepiate misute finaliccate al rapeionginenue deg i abieitivi di upoagliames O genere,
tiversitd @ inclesione nonché al monitrgeio periodien dei risuleai;

nsyre idnnee & garantive la massinea diftesions ¢ pubbliclzznzions delle politiche di
seyfirpznreiimg di e alle letere peevedenli v, in pudicolar modie, delle procedurs per [a
sepmalaaiom: di evenua]i cmporiament kasivi o comungues ingsseryvanti ded suddetl
protocolli orpanizrativi & gestionali;

Irisure idonee a parantics la rasmassione delle idomoaiom ai rispeltivi Responsabili
di cuwn ol comrdn successivo, Respomsabih federals delle pobtiche di sofeguerding
monche LTI dei Procoraen toderali ove competenti;

risare idutee a garantive il cooidimmente con il Resposabile Tederule per be paliiche
di wfesmnrdidge nonehd i cacepioenio & 1 alluasome delle relaive raccomandaz ionig
walubesioni annusdi delle misore di e alle letiore procedenti adoteats: dall” Attilias,
evenivalmente syiluppando ¢ aowande sulla base di tale valuezione ue piano Jasme
ab fine risolvers le veiticitd riseoilratle.

2. 1 madelli di cui alFan, 4 =mabilizcono altrez] funzioni, cesponzabilith nenche requisin 2
procedure pet Ia nomina del Kespongabile conteo abugi, violeiese ¢ diseominazaom di cui alla
delibern della Giunle Mosaonale del CONI del 25 luplio 2023, no 255 ¢ me garantiscono o
comnckenza, nonehé *autenonia & Pindipendenza anche vispeto all'crganizzazione sociale. |
msslelly garantiseone 'aevesso di 1ale Responsabile wencled del Responsabile per le politche
di sepferesarofimer fRderale alle infonmagion ¢ alle sirutlure sporive, anche medisnte audoeon ¢
IHpEZIConD senzs preavviso, nonche favorendn la eollaberazions des teszerati e di i codoro vhe
parteeipano con qualziazi funzione o gitolo allattivitd sportiva.

ART. fi. PREVENEINE K GFESTIHINEG DET RISCIHI

1. Coneilenmente o quanls peevisto dal precedente adieehe 1 madelli dicoi all*ant. 4 stabiliseono
aduguate misurc per individosrione delle speifiche aree di Fischio nonchd pit in generale
adeguatt sicumenli per [ prevensiom: ¢ gestions dei riscl. prevedsndo ma 17altno:

i)
b)

¢l

IodoFiome di adeguati steamenti per 31 pieno sviluppe dello ptmma -atledn ¢ la sua
elleltive parteciparione all'sttivits spoitrva;

Fadozione di adeguate strumenti per inclusione ¢ 12 valodizzazions delle diversih de i
1esaerali;

[ wlorraone di adeguati strumenti oi gestione ¢ oolela dei iessetad, sopratutto mineri, da
parte dei teenici ¢ dei sogaent propost, nel rispeito 2 promazions dei relativi diril.
durante gli allenamenti. le manifestaeiont spofive & tgoa wblivili anche collsgata ¢
comnmeian argunizzats dull” AFliata;
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d} la predisposirione di wdepustt protocil i che sssicunne aseesse m locall durantes
allenamenti ¢ sessiont prowa {soprateatka di vessetat maner) a golonn che csencilen lw
cesponsability penitociale o o) soppetts cui ¢ affidaty 4 euna depdi atleld ovyone a loro
1 E TR

oy Padoziohe di adeguati strumenti per incenlivace Madosione ¢ lo diffisiohe di apposile
convenciini o poltt “di corrcsponsabilith o collabornzions™ tra atlet, teenici, persongle
¢ swpporto e culie che esercitany la responsabilith geniteriale o @ sopgoni ool S aftidata
I3 cura degli atlen; '

I Padoziche di adepuati protocelli al fine di aesicorare che i madic spoctiv @ plioperabim
sanilen che ciscontring 1 seem e gl indicatori delle [esioni, delle vinlenze ¢ depli abusi
atti vinn senza indugie. nel cispoteo della discipling vigende, le procoeduee di cwi al comina
siceeSsivo, Dfurmandone i| Responsabile dicui al coomma 2 ded"art. 5 e 1] Responsubile
federale delle poditiche di safeuarding

gb Vadesbone di adegoali protocedli che consentano Passistenza psizologics o psico-
terapeuticd ai tesacraki;

by Padezicne di adeguati strwmenti per incontivare la frequensa olla Bormassene
pbhlicatorie awmale ¢ ai corss di apeiomamento aonuali previsti dall"Enie oi
affiliazione in materia i sefegerarcioe:

i Padorione di adeguate misure por |3 senabilcoosoone sulla prevereone dei disiacb
wlimertars negli sportivi. con il suppocte delle negessaric compelenze specialistiche,
anche sulla hase di speuiliche convengool stipulate dall e di affinzione;

jy Vadozione di xdeguate misore di prevengone in sprecifiche siuazion di ciseliv quali,
in particolare ma non selo;

i ambienli, hooehi & spazi in col € fcilirato il contada fisico ¢ espasizione fisicy
{pame spevzlial, docee, ofe);

. viagei. frasferte ¢ pemotty;

i lediament & poeslaZion| sanilanc (g, Nsioterapia, visie medico-spermive, e,
che cimpoeting necessord contathi fisici oa tesgerati, sopralfuthe se minde ¢ ki
sogRett;

iv. manifcslazioni sportive di qualsiazt livelle.

ARy, TOONTRASTO DEL COMMIBTAMENTT LESIVE E GESTEHINE DELLE SEGHALARION]

1, Conriferimento o quatne previsto dall’an, 3,0 modelli di eni all*an. 4 stabiliscono adegeate
misure per il contrasto dei comporcamenti lesivi ¢ Ja gestione delle segnalaziond, prevedenda
it alteo: !

wp  adeiati provvedimenti di grictresponse, in ambiio endoassociativo, ds adelsce n
cast di presunt compoarlameanti lesivi:

Bt adeguati proveediment, in smbite sndosssociative, pec epni alted viclazione delle
disposiziom ¢ dei prowocolli di cul al modello stesso;

gh la promezione di buone pratiche e adeguati stowmenty i ciedy warniog, al fime i
favonne Memersione di comporlemenls lesivi. o evitire eventuali comportamenti
struimentili;

d} la predispretzione, in ambite sociale, di un zistema affidabile ¢ sicuro di segnzlazions
di coanponiaimentt lesivi, che maronlisca tra Paltio la viservatezza delle scgnalazioni
noiche la izmpestiva od sfficsse pestions delle slesse;
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¢] I"adozione i appsite misure che prevengane qualsivoglia forma di villimezeesione
secondaria dei Lessecali che shhiang in buong Fede:

1. presentain und donwigid o wnd seeoalozione:

i, manifestato I'inerzione di presentare una depuneiz 9 wna sepal weiore:

Wi ussidilo o susienuls onoaltry eesseratio ol preseniae una denancia a una
segnalazione;

v, rego fEsiumonianga o audicone in procedimenti i maderia di abusi. violenee o
discriminnoiont;

v. inbrapreso qualsiast alira asione o indzialiva reladiva o inerenie alle politiche di
srfegiariling,
£ 1"adozione di apposite inisure ¢ iniciative che sanzianino abusi di sernularioni

rrumi fesitumente intondage o elfertuate in mala fode.

lo ouni caso 1 provvediment] i eui alle Jer a) ¢ B dewmno cispodare @l principio i

proporzionalita. wnenda i particolire eomsiderasione [ natora ¢ 1 gravith delle wialazioni, il

aumern di vielasionn ovvera gualsiast altea eircosianza rilevante (quali ls minoee i, 12

cendiziont o menomaziom psico-fisiche della vittima}, lerme restendo lo procedurs ¢ Ie

sanziomt previzie dall*erdinumenta dell' Enw di wlfilizzione.

AKT. B OHBLICH! INFORMATIVIF. ALTRE MISLIKE

|. Llon riferimento 2 guarde peevisto dullurt. £, 0 modelli di cw allart, 4 stabiliscone adeguate
misure per | dillwione ¢ pobblicizzazione delle politiche Ji safegierdinr e la rsmissions
delle informeieni, nel eispetlo degli obblighi di viservatesra, presedendo ta |Palino:

#)  Cobblige di inmediata olfissione presso laosede dell”Affliata e pubhlicasdione sallp
rispettiva hosrepage del madello di enj all"art 4 nonché Jel nominalive & def contate
del Resporsahile di cob al conuma 2 dell™an. 5;

b} "obbligo di immediote pubblicaeione della notizia dell*adozione del modello & cnj
all’art, 4 e dei relalivi appiomamenti presse la sode dell” AdTlala e solla Aspettiva
R U e

) 'ohbligo di immediada comunicazione dell adozione del modella di cui all'udl. 4 & dei
relativi aggiomamenti al Responsehile di cui al eomma 2 dell’art. 5 ¢ al Resprmsahile
federale delle palitiche di soivewaraine,

d) Fobblige, al momete del tesseramenty, di infiemmarne il osserato o evanlualmente
colone che asercitono lu respunsabilitd geniteriale o sogeeni ol & aflidata bz eurs degli
athebi; del modelles di gui all*aet. 4 nonché del nomanative @ dei contatti del Responsabile
di qui al comama 2 dell™a., &;

¢} PPobbligo di noroediste comunicwoione 0 ogni infermazione ilevinie al Responsahile
di cui al coomma 2 dell’ar, 5, 3l Responsabile federale delle politiche di safemtrading
nonghé =7 LIfFicio della Procurs federale sve competente; '

£} adeguate miswre per Ta dillusivne &= pubblicizzazions periodica prosso 1 tesserati delle
pracedure per la segnalazions di cventuali compuoramenti lesivi;

B ndegoae misure per |2 ditfusivne di o Paccesso o maeesiali imfommacivi Bnalizzae ol
Mevenzione e conbrasto det Fenomeni di abuso, vialenza ¢ discriminozione nonche allg
comsapevolesza dei dezseraty inoordime & propri diritti. obblight & tutele;

b} adcguate misure pet la oiffusione di o Poceesso a mateeiali informativi Fnalizza o la
scnsibilizzazicoe su e alla prevensione dei disturbi alimentari nepgli sportivi;
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it unadcpuata informativa ai tesscratl o evenluxlmeste s colorn esercitann o
respunzabiliid penitoriale o i sopgorti cui & alfidata [a cora degli atleti. con riferimento
Alle specifiche misore adolwle per 1 peeveteione ¢ contesn dei fenomen di abuso,
vialenza o discriminaziong in oceasione di manilestaiont sperdive,

11 adegusie masure per la diftusions e pubblicizzazione presso | lesseratl di ngra alire
palitica de sefeyearsding adellata dall"Enee di affilinzionc menche dall” Attiliata,

A, 9, DEELLHI VL TERIORI

1, CHire & quanty previsio dugli aricoli precedenti, Lmadelli di cui all™ant, 4 peevedono corungus
adeguati stumenti:

a1 di loteladei diciod Ji cwi I aet 2 dei presenti Pringipl Fomanentiadi e df avuazione dells
Fnulila di cui ol cornma 3 del precedenta art. 3,

by per la croarionc di un ambiente send, Sieumo £ atclwsivo pee Wik | lesserti

&) per Ia eimezions degli ostaceli ¢he impedizcang 1 espressions dells polenrialitd degh
atleti o la realiscieione i unl ambicnte sportivo sana, sicuro ¢ inglusivo;

dy per la prevenrione concreis dei rischi Ji abueso, violerss e diserintinagione, kencada
comto delle camderistiche dell " Affiliaw ¢ delle persone esserte o0 parlicelane 52
LA,

el porla rappreseniin puritara di pencre, nel rispette della nommativa appllmbllc e delle
spaecificia i ogni disciplina spaniva,

2 | modelli di cui all’ar, 3 prevedono infing ogni altrm imziativa, misara o procedura nocessana
all’asservanza di quants previsto dalle disposizioni di cer al d.0ps. 0. 30 del 28 feblbeaio 2021 &
al d.lgs, n, 29 del 28 febbrae 2021, dalle rli*.p{ni.-'_iuni emanate dalla Sienta Nwoonale del

CONI1 e dall’Ente di affiliazicnc in atzria nmenche, pid i gengrale, necessana alle prevenzime
¢ Al contrasto dei fenomem Ui abuso, vivlengs & diserimingz iome, i celaziome alle specificita
della dizcipling sportiva praticat, alle cormteristiche dell smpola Afhiligta e dei relacivi
[es3eral,

Iy, COoplCT D CONDOTTA A TUTELA DEL MINORE E I'"ER LA PREVENZIONE
NELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENAA DI GENERE E TH {HGNT ALTREA

CONDIZIONE DM DMSCRIMINAZIINE

ART. 10, AMFIOSE BELC OO B COMIMOTTA

I, Le previsieni di cuial precedengs an. 4 si applicano anche com riferimenta 21 codicn dicomdimle
2 dulely dei minoel & per la prevenziens delle wmolestic, della violenza di genere ¢ di ogni altra
condizione di discriminazione.

AR L CONTESU O RIS IMO DEDNTCIDICT BT C0OMTHTT A

L. leodicidicui all artizalo precedente atabiliscona abblighi diviett, standord di condolla < busns
praliche Cunalizzate:
a)  al rispet tei prnuipt di lealld, probeld £ cerrelies s
by allcducazione, alla formesione e allo seolgimenta di una praica sportivd sana;
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)
d)
ch
1}
e}
h}

i)

alla picna conzapevalerza di I i lessecati in ardine a propri diniili, doveri, obbligha,
responsabilith ¢ wiele,

alla vreazione di on ambientz zane. sicuro ¢ inglusivo che parmntisca le dipnita,
I"ugunglianza, I'equitd 0 cispello dei dirit dei tesserali, in panticolare se minori;

alla valoriczazione delle diversu;

alla promuesi one del preeo sviluppo della persona-stlets, in particolze se minure;

alla promczione da psute di dieigenti « leenict al benessere dell atlsta;

alla ctfetuiva parecipaeivne Ui tutli 3 tesserani all attivied spontiva secondo e rispotlive
dsprireiomi, prencialid, capaciod o spocilicila;

wlla prevenzione ¢ al contrasto di o2 forma i abuse, violeneza £ diseriminwsone.

4. Leodici di cut all’acticolo precedents prevedono inoltee disposizioni:

al

b)

per lw nmezions degli ostacoli che impediscans la promogione del bemessere de ] atlets,
in particolare ¢ minue, e dello sviluppo peice-fisico delle siesso secondn le relative
ASPILATInNT. polencealil, capacitl ¢ specificid:

per la rimazione degly ostacoli ehe b padiscon |2 partecipazione dell*atluia alle seividg,
mdipendentements da ctria, convineieni persenali, disabilith, et identics i genen,
oricntactenly sessuile, lingua, opiniene politica, eligiene, condizione patrimoniale, di
mibseile, Cisice, imtellettiva, ielazionale o spoitiva.

3. Mebla realizzazione delle finalith Ji cui soprac in panticolate della prevenzione ¢ sonfraste Ji
ogni forma di vbuse. violenza ¢ discroiminazione. [ odici i oui all'amivolo precedente
slabiliscineg alresi:

al

b}

Lt}

d}

&y

le Eattispecie, e nalele ¢ le sauvioni diseiplinan endoassociative spplicatili in etee di
violazione, ivi compresa la oswpensiong cautelar: dalle attivie spottive. feoni i
prow wediment depli Ovgani di giustizia tederobi;

apposite proccdwre di selezione depli wperaton sportivi, avche al line di garantire che i
candedati siane idunei ad aperare nel]"wsmbite delle stivie giosanili ¢ in dirstto contat
worL 1 lesserall minan, s del gaseo;

les veritiche: minime. precedenti ali'impiego nonché periodiche. o carico delle Affiliaie
nelle procedace i cwn ells leticrs progedonte © la conserveziong della celativa
dogumen twrtone, nel napetto della ponmativa vipente;

welesaat | obiblighi informativi per la diffiwsione delle disposizioni e dei prowecd i eelativi
alla pretezione dei minorl, anche medianie cors di formazione e corsi di aggiotnammene
armbihi dedicati 4 weki | =oggetti colnvalli melle witivith sporive © reldive wi lesserat
minee;

dizposizicni cle discipliniee e incempatibilitd ¢ e sfase Araliz=atc 3 cviare il
vartiuly delle fanciini in gapo 3 on uRico sopgeno aunché, poo in penerale. a pesting
eveniuali conflici di inferasse;

disposizioni che assicoring lu riservatezzg della documentazione o delle infonmaziond
Gmungue fcevate o reperite relative 4 evenuali segnaloesdoni o denonee di violaeione
del Coslive.

ART, 12, IMOY ERI E OBELLG: I DRI TRSSERATI



1. Conrifetimente 2 quanto previstn dull'ace 11, & modelli di owi all art. 140 stahiliseone tra altes
i sepnenii doveri e oblblizhi a carnco o i i Lesserari:

a) comportarsi sceondn leald, probit e comrenerra nello svalgimentn dii vuni attivie
cimnnessa 0 collegatn all*ambi sportiva e tenene una condotla improntate Al Repello el
gonfronti depli wltri lesse gati:

by astencrsi dallwtilizen di un linpuagglo. anche corpares, inapmropriale o aflusive, anche
in silgazioni ludiche, per gioco o per scherio,

¢} garantire la cicueezza e la saline deuli whn wsseceni. impegnandosi a crcare e a
mantensrg un amhienle =200, Sieure & inclusivo;

db impegnarsi nell cducazions ¢ oclla formazicns della pratica sportiva sana, suppoctatd
gli aliri Lessedtl nei pereorsi educativi @ nmativi,

g} IMpoEnirsi 8 crmare, Mantencic ¢ promusvere un eyuilibio same W ambita personals ¢
spoctivo. valorizzando anche | peckili ludiei, relazionali e sociali d=ll'anlivitd sporfiva;

fi  imstuwrare wn Fapporo squiliboale con colone che esercilane la responsabiling penilonale
0§ sogpelt cui & aftidaca 8 cura depli atleti ovvery lore delegati,

u) prevenine e disincenlivare dispulc. conteasti & dissidi anche medianee otilizze di wa
comunicazione sana, o femee e coslruiTivas

hy affronture o modo proattive cemporamenti offensivi. manipolativi, minaeciosi 4
ALTITERIV;

i1 vollabarare con gli aliri wessecati nella prevenzions, nel contrasta ¢ nella repressione i
whusi. violenze o discrimimacioni {individuali o collcuivil;

1 segnalare senza indugio al Rexpansuhile di cui ol comima 2 dell art, & situgzioni, anche
potenziall. che ssponpano ¢ o altei a pregindizia, pericodo, Limare o disagio

Al 13 DOYERI E ORGLIGHI UETMRIGENTI SPORTIVTF TECNEK

[, on rferimento & quanta previste dall’aer, 11, i mode i di cui st 1) stabiliscone a 1alion
1 segrucnti doverl e ubblighi a cariga dei dirigenti sporivi & dei teenici:

w) UYLRE PRI PrEVCNING © comtrustans ugm [ di abuso, violenza e discriminaiume:

b} astenersi e qualsiagi abuzoe o usn improspria della propeia pogizions di fiducia, prere o
influenzz nei conlbronti dei tesserati, Spogis ae nunw;

o) conteibuire alla femmarione ¢ alle crescita armoniea doi tesserub, in porticalare se
mancri;

d} evitare ogni cunlatio fIsice wm necessacio com | lesserall, mpaicolaes 5 minoi;

e} proinuovere un rappert led tesserati improntata al rispein e abls collaborazionc,
prevenendo sitwaziomt disfuncivnali, che creine. anche mediame manipolszone, uno
slato dli sospesiohe, pericolo o timane;

M astepersi dal ereare situeceion 41 intimild con il tosserate minore;

g) pume in etsere, in nccasions delle teasfente, soluvioni logistiche alle o prevenie
simazion & disapis /o comportamentd inappropriati, coinvalgenda nelle seelle colwmo
ehe csercitang la respensabiliid genitoniale o 1 yogpede cun & allidala 12 loro cot ovvens
lyerer el i;
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b}y comunicate ¢ cimdividere con il teszeeato minore pli obieliyi educalivi ¢ Formativi,
tlustrandis le modalita com e si inlendeno persezuine ali obistivi & colnvo lgendo nelfe
seelic coloro che csencitano la nesponsahilith penitoriale o | sogeatti cui & affidata ls o
curd ovvers lora deleprali:

b asteners de comunicraaoni @ condtti di nans Gitima ¢on |i| Lesserakt minare, anche
mecliante soafal Renvort;

i) intetrompere senza ndagio weni contatte ¢on il tesserao minon: qualocs si ciscontring
silizeram i ansia, tmore o disagio dervanti dalia propris condetis, wtivando
Reuprnsthile di eui al eomma 2 defl s 5;

k) mpicgare |2 necessaric compelense professionali nell cvenbiale proprammasione ein
sesiiohe di repimi alimentsri in ambito spariva;

I} segnalure tempestivaments eventuali indicalert di disturbi alimeneari degli atlen lono
affidani;

b dichiarare cawse di incomputibilitd & conflin 8 interesse:

il Soxteners 1valon del zport, altres] aducands o cipudiu di sostanzz o motodi vigeati pee
wleerare ¢ prostazioni spottive dei lesserst;

¥ conoscere, infortours v apgiomars con continuitd sulle politiche di sofégterding, sulle
misure di prevenyiops ¢ comissmo aeli abusi, vialenee e discriminazioni, aonchd sulle
pil mogkerne metodelogic di tormazionse & comuni cazione in ambite sporivo:

M aseenersi dall’weilizze, dalla dprducione e dalla diffusione di immagini o video deq
lesserali minswl, se nom per finplicd edueative ¢ formmotive, scguisendn I neccssarie
auwinzrazioni da coloro ¢he ceercitamy Lo respunsabi it genttorale o dal sogeetli coi &
afficata la-loro curt ovveeo da lore delegai;

kY sepnalare senca indogio al Responsahile i cui al eomma 2 dell arl. 5 silusz iom, macha
pulenciali, che esponganc i fesserati a pregivdizie. pericolo, tmaore o diszaio,

ARV 14 IHRITTL, DOVERI E UFBLEAN DEGT.L ATLET]

I. Connlenmento a quanto wevisto dallane, 11§ weodelli di owd all* g 1) stabilisoons s uwire
i seguenti dirithi, dover] e abblinhi 2 careo deglo s o

a] rispetiare il principio di solidarietd ira wle. Graerendo assisonza ¢ sostegne ncipre;

by womumicare le proprie aspicwcion ai dirigenti sportivi c 2i tecici e valulare in spirito di
collaborarione e proposte cirea pli obietiivi 2ducativi @ Jormativi ¢ le madaliia <l
ragungimentn i tal obiemivi. anche com il sopporte db celoro che escrcitano la
respongabilitd penmoriale o e soggetti cm ¢ affidata kb oo conm, eventualmente
comdrontanmdien con ghalrn wiletiz

e} comimicare a dirigonti spoetivi e teemici siluasieni i angia, timote o disagio che
riguarding 86 o alig:

4] preverire. eviture e segnalare situazioni disfunzicnali che ercino, anche mediante
mantnlazions, oo stato di sopeezivne, pericele o timors negli alli alleti;

€] rispertan: ¢ futelare = digontd, fu saluie e il heressere degli alte atleti e, pril in genergle,
di Tt v sevgraretli commwi i neslle stgivita sportive;

[l nxpettare |3 fanziens educativa e forrative dei dingentt =partivi ¢ dei tcomici:

g} mantencre mapporti iropronluli el Aspedte con gl alri aled ¢ con opni sopgeoo
comnurnue coimvalw nelle airvitd sportive;
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h}
i)
it

k)

rifierire qualsinzt infortenio o incilente agli esercents la responsabilitd peniluriale o 4
sirpeedti vui ¢ aftidata la cura deglh atlets ovvero oi Jore delepati;

v itare CoTLALL £ siluwetond Jintimitd con dirigend sporivi e eenic. omsche i cocdsion
di trazfecte, scpmalands evenuali compartamenti inoppeturi;

astenersi dal dittonders materisle Gropralico & videe di naturs privats o inlima ricevuto,
segnulando compoclamenti ditformi a ealore che exerciting lo recponsabilith genitorinle
o al soggetti coi & aMidate Ta lor curd ovvere ai loto delegan, nonche ol Responsabile

di cui al comma 2 dell an. 5;
uegnelars senga indugio al Resprnsahile di cei al comma 2 dellat. 5 <iwnzioni, anche

patenziali, che espongano ¢ o alui a pericolo & pregiudizie.

» H ok
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REGOLAMENTO PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO AD ABUSL VIOLENZE E
DISCRIMINAXZIONI SUI TESSERATI
(REGOLAMENTO SAFEGLUARDING)

ART. I
Fisavnera

1. Il presente Regolamento disciplina gli strumenti per la prevenzione ¢ il contrasto di ogni forma di
abuso, molestia, violenza di genere o discriminazione per ragioni di etnia, religione, convinzioni
personali. disabilitd, eth o orientamento sessuale ovvero per le ragioni di cui al d.lgs. n. 198 dell'1 1
aprile 2006 sui tessersti, specie se minori deta.

2. Il presente Regolamento recepisce le disposizioni di cui al d.lgs, n. 36 del 28 febbraio 2021 e al
d.lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021 nonché le disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI in
malerm.

ART. 2
MODELLI DRGANIZZATIVI E DI CONTROLLO DELL'ATTIVITA SPORTIVA E CODICT DI CONDOTTA

1. La Federazione Ciclistica Italizna emana Linee Guida federali per la predisposizione dei modelli
organizzativi e di controllo dell’sttivita sportiva e dei codici di condotta a tutels dei minori e per la
prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altrs condizione di discriminazione
prevista dal decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 o per ragioni di etnia, religione. convinzioni
personali, disabilit, etd o orientamentoe sessuale.

2. Entro dodici mesi dalla comunicazione delle Linee Guida federali di cui al precedente comma 1.
le Associazioni e le Societd sportive affiliate predispongono e adottano modelli organizzativi ¢ di
controllo dell’attivita sportiva nonché codici di condotta ad esse conformi. Tali modelli ¢ tali codic
s0no aggiomati con cadenza almeno quadriennale e tengone conto delle caratteristiche dell” Affiliata
e delle persone (esserate.

3. Ai sensi dell’art. |6, comma 4, del d.Igs. n. 39 del 28 febbraio 2021, le Associazioni e le Societd
sportive atfiliate gia dotate di un modello organizzativo e di gestione ai sensi del decreto legislativo
8 giugno 2001, n. 231 Io integrano con i modelli organizzativi ¢ i codici di condotta di cui al comma
precedents.

4. | modelli organizzativi e di controllo dell aftivitd sportiva e i eodici di condotta di cui al precedente
comma 2 sono pubblicati sul sito internet dell’ Affiliata, affissi presso la sede della medesima nonché
comunicati al responsabile di cui al successivo art. 4, Della loro adozione e del lomo aggiomamento é
data notizia sulla homepage dell"Affiliata

5. Ai sensi del secondo periodo del comma 2 dell’art, 16 del d.lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021,
I Assaciazione o la Societd sportiva che sia affiliata anche ad altra Federazione sportiva nazionale,
[Disciplina sportiva associata, Ente di promozione sportive o Associazione benemerita e opti per
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I'applicazione delle Linee Guida emanate da altro ente di affiliazione, ne di immediata
comunicazione al responsabile federale delle politiche di safegrarding di cui al successivo arnt. 4.

ART. 3
RESPONSABILE CONTRO ABUSE, VIDLENEZE E IMSCRININAZION]

I. Allo scopo di prevenire e contrastare ogni lipo di abuso, violenza e discriminazione sui lesserati
nonché per garantire la protezione dell*integrita fisica ¢ morale degli sportivi, anche ai sensi dellan,
33, comma 6, del d.lgs. n. 36 del 28 febbraio 2021, le Associazioni e le Societd sportive affiliate
nominana, entro il 1% luglio 2024, un responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni,

2. La nomina del responsabile di cui al comma | & senza indugio pubblicata sulla homepage
dell” Affiliata, affissa presso la sede della medesima nonché comunicata al responsabile federale delle
politiche di safegarding, di cui al successivo art. 4,

ART. 4
RESPONSABILE FEDERALE DELLE POLITHCHE DI SAFEGUARDING

1. Con lo scopo di prevenire e contrastare gli abusi, le violenze e le discriminazioni di cui all’art. |,
comma |, € istituito presso la Federazione Ciclistica ltaliana il Safeguarding Office.

2, 1l Safeguarding Office & nominato dal Consiglio Federale ed & composto da almeno tre componenti,
di ¢ui une con funzioni di Presidente.

Il Presidente ¢ scelto tra;

a) i professori universitari di prima fascia, anche a riposo. in materie giuridiche o medico-sanitaric:
b) i magistrati, anche a riposo, delle givrisdizioni ordinaria, amministrativa, contabile o militare;
¢) gli avvocati dello Stato, anche & riposo:

d} i notai, con almeno sei anni di esperienza in ambito sportive:

¢) gli avvocati abilitati all’esercizio dinanzi alle giurisdizioni superiori e con almeno sci anni di
esperienza nella giustizia sportiva:

f) colora che abbiano ricoperto il ruolo di Presidente, o Segretario Generale di Federazioni Sportive
Nazionali, Discipline Sportive Associate, Enti di Promozione Sportiva e Associazioni Benemerite;
o) eli sportivi di alto livello in discipline sportive organizzate da Federazioni Sportive Nazionali e
Discipline Sportive Associate riconosciute dal CONIL

| component sano scelti tra:

a) i professori e i ricercatori universitari di runlo, anche 2 ripose, in materie giuridiche o medico-
sumitane;

by i magistrati, anche a riposo. delle giurisdizioni ordinaria, amministrativa, contabile o militare;
¢) gli avvocati dello Stato. anche a riposo:

d) i notai, con almeno tre anni di esperienza in ambito sportivo;

¢} gli avvocati iscritti per almeno cinque anni negli albi dei relativi consigli dell’ordine ¢ con almeno
tre anni di esperienza nella ziustizia sportiva:
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f} i professionisti nell®ambito medico-sanitano iscatti per almeno cingue anni negli albi dei relativi
consigli dell” ordine ¢ con almeno tre anni di esperienza in ambito sportivo;

g} i professionisti nell’ambite psicologico iscritti per almeno cingque anni negli alhi dei relativi
consigh dell’ordine ¢ con almeno tre anni di esperienza in ambito sportivo:

h} coloro che abbiano ricoperto il ruolo di Presidente, Vice-Presidente, o Segretario Generale di
Federazioni Sportive Wazionali, Discipline Sportive Associate, Enti di Promozione Sportiva e
Associazioni Benemerite;

i} gli sportivi di alto livello in discipline sportive organizzate da Federazioni Sportive Mazionali e
Discipline Sportive Associate riconosciute dal CONI,

3. Il Safeguarding Office & il responsabile delle politiche di safeguarding. In particolare, il
Safeguarding Office:

a, vigila sull’adozione e sull’ aggiomamento da parte delle Associazioni e delle Societd sportive
affiliate dei modelli organizzativi e di controllo dell’attivita sportiva nonche dei codict di
condotta di cui al precedente art. 2, nonché sulla nomina del responsabile di cui al precedente
art. 3, segnalando le viclaziom dei predetti obbligh da parte delle Associazion ¢ delle Societ
sportive affiliate al Segretario Generale, nonche all™Ufficio del Procuratore federale per i
provvedimenti di competenza;

b. adotta le opportune iniziative per prevenire ¢ contrastare ogni forma di abuso, violenza e
discriminazione di oui al precedente art, |, comma [;

¢, segnala agh organi competenti eventuali condotte rilevanti;

d. relaziona, con cadenza semestrale, sulle politiche di safeguarding della Federazione Ciclistica
Italiana all"Osservatorio Permanente del CONI per le Politiche di Safeguarding:

g, fomisce ogni informazione ¢ ogni documento eventualmente richiesti dall”Osservatorio
Permanente del CONI per le Politiche di Safeguarding:

f. svolge ogni altra funzione attribuita dal Consiglio Federale.

ART. 5
SANZEION

1. [l mancato adeguamento da parte dell” Associazione o della Sociewd sportive affiliam agli obblighi
di cui ai precedenti artt. 2 & 3 ovvero la dichisrazione non veritiers rispetto ai predetti obblighi
gostituiscono violazione dei doveri di lealta, probita ¢ corretiezza, ai sensi del Regolamento di
Ciiustizia,






